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ΑΠΑΝΤΗΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΤΟΥ Ε.Μ.Π. 
 

ΣΤΗΝ 
 

 ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΟΜΑ∆ΑΣ ΟΜΟΤΙΜΩΝ 
 
 
Εισαγωγή  
 
 Ως Επιτροπή Αυτοαξιολόγησης του Τµήµατος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών του Ε.Μ.Πολυτεχνείου επιθυµούµε να εκφράσουµε εκ 
µέρους του Τµήµατος, το οποίο έχουµε την τιµή να εκπροσωπούµε, τις θερµές 
ευχαριστίες µας προς την Οµάδα Οµότιµων (ΟΟ), που συγκροτήθηκε από την Εθνική 
Επιτροπή, στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προτύπου Προγράµµατος Αξιολόγησης 
Ποιότητας Ιδρυµάτων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης, για την υποβολή της καθόλα 
θετικής έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης του Τµήµατός µας, κατόπιν της περί τα 
µέσα παρελθόντος Μαΐου επιτοπίου επισκέψεώς της και συνεργασίας που είχαµε µε 
τα µέλη της. 
 
 Η εµπεριστατωµένη, παρά τα, όντως, ασφυκτικά χρονικά πλαίσια της 
επιτόπου επισκέψεως, Έκθεση της Οµάδας Οµότιµων (ΕΟΟ), πέραν του ότι 
αποτελεί για το Τµήµα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
του Ε. Μ. Πολυτεχνείου (ΤΗΜΜΥ) δηµόσια και έγκυρη αναγνώριση του 
επιτελουµένου σ' αυτό έργου, περιλαµβάνει και πολλές ιδέες χρήσιµες στην 
καταβαλλοµένη διαρκώς προσπάθεια για βελτίωση της παρεχοµένης υπό του 
ΤΗΜΜΥ εκπαιδεύσεως και εν γένει υπηρεσιών προς  τον κοινωνικοοικονοµικό 
και τεχνολογικό περίγυρο. 
 
 Επιθυµούµε όπως ακριβώς στη θέση αυτή, τοποθετηθούµε επί ορισµένων 
σηµείων της ΕΟΟ, στα οποία διατυπώνονται ευχές, απόψεις ή και υποδείξεις και τα 
οποία µπορούν να ταξινοµηθούν στις τρεις επόµενες κατηγορίες: 
 
Α.  Σηµεία της ΕΟΟ που αφορούν αποκλειστικά το ΤΗΜΜΥ 
 
1.  Η αξιολόγηση των δραστηριοτήτων του Τµήµατος, ο προγραµµατισµός, η 
θέση στόχων, ο έλεγχος επιτεύξεως αυτών (ΕΟΟ, σ. 3, παρ. 4) και η αξιολόγηση 
της ποιότητας του παρεχοµένου έργου (ΕΟΟ, σ. 6, παρ. 8) είναι αρµοδιότητα της 
Γενικής Συνελεύσεως (ΓΣ) του Τµήµατος. Η ΓΣ ασχολείται διαρκώς στα πλαίσια 
µιας συνεχούς διαδικασίας  και προσπάθειας να είναι (το ΤΗΜΜΥ) στην πρωτοπορία 
των τεχνολογικών εξελίξεων που αφορούν στις θεραπευόµενες από εκείνο γνωστικές 
περιοχές, να παρέχει υψηλού επιπέδου εκπαίδευση στους φοιτητές, καθιστάµενο 
βασικός µοχλός της αναπτυξιακής προσπάθειας της χώρας και αποφασιστικός 
παράγων της επαγγελµατικής και µορφωτικής ανέλιξης των αποφοίτων του.  
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2.  Με τη ριζική αναµόρφωση και τον εκσυγχρονισµό του προγράµµατος 
σπουδών, που ολοκληρώθηκε προ ολίγων µόλις µηνών, µειώθηκε, ήδη, ο αριθµός 
των ανά εξάµηνο µαθηµάτων στα 6 (ΕΟΟ, σ. 4, παρ. 1 και σ. 5, παρ. 1), η 
πολύµηνη δε διαδικασία αναµόρφωσης και εκσυγχρονισµού του προγράµµατος, µέσω 
συνθέσεως των διατυπωθεισών απόψεων και προσπάθειας βελτιστοποιήσεως του 
αποτελέσµατος, αποτελεί τυπική περίπτωση από την οποία, ήδη, απεδείχθη ότι µε 
οργάνωση, καλή διάθεση και σύµπνοια (ΕΟΟ, σ. 7, παρ. 8) επιτυγχάνονται, ή για να 
µην προεξοφλήσουµε το αποτέλεσµα, δηµιουργούνται οι καλλίτερες προϋποθέσεις 
και προϊωνίζεται η επιτυχία της  συντελεσθείσης αναµορφώσεως ώστε να 
επιτευχθούν οι στόχοι του ΤΗΜΜΥ. 
 
3.  Η λεπτοµερής περιγραφή της ύλης όλων των προσφεροµένων υπό του 
ΤΗΜΜΥ µαθηµάτων (ΕΟΟ, σ. 8, παρ. 3) είναι δηµοσιευµένη στον Οδηγό 
Σπουδών του Τµήµατος, ο οποίος επεδόθη στα µέλη της ΟΟ κατά τη διάρκεια της 
επιτοπίου επισκέψεώς των. 
      
4.  Η τυπική λειτουργία του θεσµού του συµβούλου Καθηγητού (ΕΟΟ, σ. 5, παρ. 
2) είναι στις σκέψεις του ΤΗΜΜΥ, ενώ κοινές συναντήσεις καθηγητών - φοιτητών 
για επίλυση προβληµάτων είναι συνηθεστάτη, αν και µη θεσµοθετηµένη, 
πρακτική. 
 
5.  Το θέµα της προσπέλασης του οιουδήποτε σε θέµατα παλαιών εξετάσεων και 
της διανοµής τους σε επερχοµένους φοιτητές (ΕΟΟ, σ. 5, παρ. 9) είναι λεπτό, 
δεδοµένης της θεσµοθετηµένης ευχέρειας του διδάσκοντος στο χειρισµό των 
ζητηµάτων τα οποία άπτονται των παραδόσεων και εξετάσεων που διενεργεί ο ίδιος 
µε αποκλειστική ακαδηµαϊκή ευθύνη. Η ευθύνη τυπώσεως και αναπαραγωγής 
θεµάτων εξετάσεων πρέπει να ανήκει αποκλειστικά στον καθηγητή του 
µαθήµατος για την εξασφάλιση του απορρήτου. 
 
6.  Οι υποδείξεις για τη διερεύνηση περιοχών βελτίωσης των πηγών 
χρηµατοδότησης  (ΕΟΟ, σ. 6, παρ. 1 και 2) είναι χρησιµότατες, επισηµαίνεται απλώς 
ότι η χορήγηση ετησίων και περιοδικώς αµειβοµένων αδειών ισχύει νοµοθετικά, 
πολλά δε εκ των υπηρετούντων στο ΤΗΜΜΥ µελών ∆ΕΠ έχουν, ήδη, κάνει 
χρήση των σχετικών διατάξεων, κυρίως όµως µε ακαδηµαϊκούς στόχους και όχι 
εφαρµογές. 
 
7.  ∆ικαιούµεθα να εκτιµήσουµε ότι διατυπώνεται µια µάλλον απαξιωτική 
αναφορά στο διοικητικό προσωπικό του ΤΗΜΜΥ, η οποία ασφαλώς το αδικεί, 
(ΕΟΟ, σ. 6, παρ. 11). Προβλήµατα αναπληρώσεως ατόµων και ευελιξίας στη 
διαµόρφωση του ωραρίου του διοικητικού προσωπικού υφίστανται όντως, φαίνεται 
δε ότι µόνη δυνατότητης εξαλείψεώς των είναι η έλευση νέου προσωπικού (µέσω 
νέων προσλήψεων ή µετατάξεων από υπηρεσίες η/και Ιδρύµατα µε πλεονάζον 
προσωπικό). 
 
8. Πράγµατι, δεν υφίσταται τυπικά Επιτροπή Σύνδεσης του ΤΗΜΜΥ µε τη 
Βιοµηχανία (ΕΟΟ, σ. 3, παρ. 5, σ. 7, παρ. 3 και σ. 7, παρ. 5), έχει όµως ιδρυθεί από 
το Ε.Μ.Πολυτεχνείο το Γραφείο ∆ιαµεσολάβησης µε τη Βιοµηχανία. Επί της 
ουσίας, όµως, το έργο µιας τέτοιας επιτροπής γίνεται µε πρωτοβουλία των µελών 
∆ΕΠ του Τµήµατος, τα οποία συνεργαζόµενα εν γένει µε τη Βιοµηχανία (µέσω 
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ερευνητικών προγραµµάτων, παροχής υπηρεσιών πολυτεχνειακών εργαστηρίων, 
συνεργασιών αναπτύξεως προϊόντων κ.λπ.) εξασφαλίζουν θέσεις απασχολήσεως σε 
σπουδαστές, συντελούν στην εισροή χρηµάτων αλλά και, κυρίως, συµβάλλουν στην 
αµοιβαίως επωφελή συνέργεια µεταξύ εκπαιδεύσεως και παραγωγής. 
 
9.  Οι ανάγκες της αγοράς εργασίας (ΕΟΟ, σ. 3, παρ. 10) ασφαλώς και 
λαµβάνονται υπ' όψιν κατά τη διαµόρφωση του προγράµµατος, µέσω των 
προσλαµβανουσών εντυπώσεων των συνεργαζοµένων µε τις επιχειρήσεις  µελών 
∆ΕΠ του ΤΗΜΜΥ. 
 
Β.     Σηµεία της ΕΟΟ που αφορούν το Ε.Μ.Πολυτεχνείο 
 
1.  Αναγνωρίζοντας την σηµασία  της διασύνδεσης µε τη Βιοµηχανία (ΕΟΟ, σ. 3, 
παρ. 5, σ. 7, παρ. 3 και παρ. 5), από το 1992 το Ε.Μ.Πολυτεχνείο έχει προχωρήσει 
στην ίδρυση Γραφείου ∆ιαµεσολάβησης µε τη Βιοµηχανία,  (ίδετε και παρ. Α.8 
και παρ. Α.9) από τη λειτουργία του οποίου προσδοκόνται ακόµη καλλίτερα από τα 
µέχρι σήµερα αποτελέσµατα της συνεργασίας του Ιδρύµατος µε παραγωγικές 
µονάδες ή µονάδες παροχής υπηρεσιών, στηρίζει, µε προεξάρχον το ΤΗΜΜΥ, τη 
λειτουργία της διεθνούς υπηρεσίας ανταλλαγής ασκουµένων φοιτητών IAESTE, 
προσδοκά δε πολλά στην κατεύθυνση της συνδέσεως µεταξύ εκπαιδεύσεως και 
παραγωγής από την ανάπτυξη του Τεχνολογικού Πάρκου Λαυρίου. Είναι πράγµατι 
πολύ θετική η επισήµανση της ΕΟΟ. 
 
2.  Ιδιαίτερα εύστοχες είναι οι επισηµάνσεις της ΟΟ για τοις ελλείψεις  σε 
χώρους φοιτητικής εστίας και αθλήσεως: το θέµα των φοιτητικών εστιών εκφεύγει 
των αρµοδιοτήτων του Τµήµατος και αποτελεί ευθύνη της Πολιτείας, προς την 
οποία και προωθείται η σχετική παρατήρηση της ΟΟ, ενώ, για τους χώρους 
άθλησης, το 'Ιδρυµα έχει, ήδη, ξεκινήσει µια σοβαρή προσπάθεια κάλυψης του 
υφισταµένου κενού. Εκτιµάται ότι µε την περάτωση των σχετικών εργασιών θα 
δοθούν κίνητρα στους φοιτητές να περνούν ακόµη µεγαλύτερο µέρος του χρόνου 
τους στις πολυτεχνειακές εγκαταστάσεις, σε ευχάριστο περιβάλλον, καλύπτοντας 
επωφελώς τον ελεύθερο χρόνο τους. 
 
3.  Η παρακολούθηση της επαγγελµατικής αποκατάστασης και η εν γένει 
επικοινωνία µεταξύ του Ιδρύµατος και των αποφοίτων του (ΕΟΟ, σ. 7, παρ. 3 και σ. 
7, παρ. 4)  φαίνεται ότι  καλύπτεται ήδη, µε την από το 1994, πρωτοβουλία του 
Ιδρύµατος για ίδρυση Λέσχης Αποφοίτων. 
 
Γ.  Σηµεία της ΕΟΟ που αφορούν το Υπ.Ε.Π.Θ. 
 
1.  Πράγµατι, στόχος του ΤΗΜΜΥ είναι η ελαχιστοποίηση των ανά 
εργαστηριακή συσκευή ασκουµένων, στα πλαίσια των εργαστηριακών 
µαθηµάτων, φοιτητών (ΕΟΟ, σ. 4, παρ. 8), τούτο δε έχει επιτευχθεί σε µεγάλο 
βαθµό µε την απασχόληση του, µε εργαστηριακά µαθήµατα, εµπλεκοµένου 
προσωπικού (∆ΕΠ, Ε∆ΤΠ, Υποψηφίων ∆ιδακτόρων) µε ρυθµούς συχνά 
εξαντλητικούς. Πέραν, όµως, και ανεξαρτήτως τούτου, είναι σαφές ότι η Πολιτεία 
οφείλει πλέον να έλθει αρωγός του Ιδρύµατος στην προσπάθεια ενίσχυσης της 
εργαστηριακής υποδοµής και εξασφάλισης ικανοποιητικών συνθηκών 
διεξαγωγής των εργαστηριακών µαθηµάτων, µέσω, συν τοις άλλοις, της 
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διεύρυνσης της στελέχωσης των εργαστηρίων µε τεχνικό προσωπικό (ΕΟΟ, σ. 5, 
παρ. 8). 
 
2. Η εκπροσώπηση του ακαδηµαϊκού προσωπικού στους λειτουργικούς 
φορείς (ΕΟΟ, σ. 3, παρ. 1) είναι δεδοµένη µε βάση το υφιστάµενο νοµικό πλαίσιο 
λειτουργίας των ΑΕΙ.  
 
3. Η αξιολόγηση των εκπαιδευτών (ΕΟΟ, σ. 5, παρ. 6) προβλέπεται από το 
Νόµο Πλαίσιο και εφαρµόζεται κατά τις διαδικασίες εξέλιξης των µελών του 
∆ΕΠ. 
 
4. Οι φοιτητές έxουν, εν γένει, πρακτικώς τη δυνατότητα να παραλαµβάνουν τις 
σηµειώσεις µαθήµατος που δεν έxουν διδαχθεί (ΕΟΟ, σ. 6, παρ. 10), γεγονός το 
οποίο, υπό το υφιστάµενο νοµικό πλαίσιο, δεν είναι δυνατόν προκειµένου περί 
διδακτικών βιβλίων.  
 
 
 Με την εκ νέου έκφραση των ευxαριστιών του ΤΗΜΜΥ προς τα µέλη της ΟΟ 
για το έργο τους, τους φιλόφρονες λόγους τους, τις χρήσιµες υποδείξεις αλλά και την 
εγκάρδια συνεργασία που είχαµε, διατελούµε µε τιµή 
 
 
 
     Η Επιτροπή Αυτοαξιολόγησης  
      του  Τµήµατος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών  
      και Μηχανικών  Υπολογιστών  
      του Εθνικού Μετσοβίου Πολυτεχνείου 
 
Αθήνα, Σεπτέµβριος 1995 
 


