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Η έκθεση αυτή συντάχθηκε από την οµάδα αυτοαξιολόγησης του Τµήµατος 

Ηλεκτρολογίας του ΤΕΙ Πάτρας. 
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 Πέτρος Βλαχόπουλος, Προϊστάµενος Τµήµατος 

 Κατερίνα Αργυροπούλου, Γραµµατέας Τµήµατος 

 Γιάννης Πετρόπουλος, Σπουδαστής Τµήµατος 

 

 

 

 

 

Πάτρα, Μάιος 1995



Πρόλογος 
 

Το Τµήµα Ηλεκτρολογίας του Τ.Ε.Ι. Πάτρας θεωρεί ιδιαίτερα τιµητική την επιλογή του από το Υπουργείο 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων για συµµετοχή στο Ευρωπαϊκό  Πρότυπο Πρόγραµµα για την 

Αξιολόγηση της Ποιότητας στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση και αναγνωρίζει τη σηµασία αυτής της 

προσπάθειας στα πλαίσα της αποστολής και σε σχέση µε τους στόχους του Ιδρύµατος. 

Είναι το πρώτο τµήµα Τ.Ε.Ι. της χώρας µας που συµµετέχει σε µια τέτοια διαδικασία και αρχικά ηταν 

επόµενο να υπάρξουν αρκετός σκεπτικισµός και πολλές επιφυλάξεις για τη σκοπιµότητα και το όφελος 

αυτής της προσπάθειας. Παρ‘ όλα αυτά υπήρξε οµοφωνία και συλλογική προσπάθεια για τη σύνταξη 

αυτής της έκθεσης αλλά, το σπουδαιότερο, διαφάνηκε το ενδαφέρον και η προθυµία για 

δραστηριοποίηση στην κατεύθυνση ουσιαστικής αναβάθµισης και εκσυγχρονισµού του εκπαιδευτικού και 

κοινωνικού έργου που επιτελεί. 

Είναι γεγονός οτι δεν υπήρχε καµµία προηγούµενη εµπειρία σε θέµατα αξιολόγησης. Είναι επίσης 

γεγονός οτι αντιµετωπίσθηκαν αρκετές δυσκολίες που όµως µε συλλογική προσπάθεια ξεπεράστηκαν στο 

µεγαλύτερο βαθµό. Τα αποτελέσµατα αυτού του έργου εκτιµούµε οτι θα φανούν σύντοµα. 

Ως προϊστάµενος του τµήµατος αισθάνοµαι την υποχρέωση να εκφράσω τις ευχαριστίες µου στα µέλη 

του Εκπαιδευτικού Τεχνικού και ∆ιοικητικού Προσωπικού του τµήµατος που συµµετείχαν στην 

προσπάθεια αυτή, καθώς και στην οµάδα των σπουδαστών που µε ιδιαίτερη ωριµότητα συνεισφέρανε 

στη σύνταξη µέρους της έκθεσης αυτοξιολόγησης. 

Θα ήθελα ακόµη να ευχαριστήσω τις σπουδάστριες του τµήµατος Φωτεινή Μπόκαρη και Φωτεινή 

Αθανασοπούλου για τη βοηθεία που προσέφεραν στην επιµέλεια και την παρουσίαση της έκθεσης. 

Τέλος θα πρέπει να αναγνωριστεί ιδιαίτερα η ενθάρρυνση αλλά και η ουσιαστική στήριξη που παρείχαν 

ο Πρόεδρος του Ιδρύµατος, Καθ. Σ. Καπλάνης, η ∆/ντρια της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρµογών, Επ. 

Καθ. Θ. Νταλκαράνη και η Γενική Γραµµατέας του Ιδρύµατος, ∆. Νανούση για την επιτυχία αυτής της 

προσπάθειας. 

 

      Για το Τµήµα Ηλεκτρολογίας 

       Ο Προϊστάµενος 

       Π. Βλαχόπουλος,  Καθηγητής 

 
 



 

Περιεχόµενα 

 

1.   Το θεσµικό πλαίσιο 

2.   Στόχοι και επιδιώξεις 

3.   Το πρόγραµµα 

 α.   ∆ιοργάνωση του προγράµµατος 

 β.   ∆ιδασκαλία και πρακτική εκµάθησης 

 γ.   Εκτιµήσεις των σπουδαστών όσον αφορά το πρόγραµµα 

4.   Σπουδαστές 

5.   Προσωπικό και διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού 

6.   ∆ιευκολύνσεις 

7.   ∆ιαχείριση ποιότητας 

8.   Εξωτερικές σχέσεις 

9.   Πλεονεκτήµατα και µειονεκτήµατα 

     Παραρτήµατα 
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1. Το θεσµικό πλαίσιο 
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• Σύντοµη παρουσίαση του Ιδρύµατος 
 

∆οµή και λειτουργία του ΤΕΙ Πάτρας 

Το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυµα της Πάτρας ιδρύθηκε το 1983 µε το νόµο 1404/83 ως 

ένα ανεξάρτητο και αυτοδιοικούµενο Ν.Π.∆.∆. και ανήκει µαζί µε τα Πανεπιστήµια στην 

Ελληνική Τριτοβάθµια Εκπαίδευση. Το  Τ.Ε.Ι. είναι προσανατολισµένο στην εφαρµοσµένη 

Έρευνα και Τεχνολογία. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Ν. 1404/83 οι σκοποί του Τ.Ε.Ι είναι: 

• Να παρέχει θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση, επαρκή για την εφαρµογή 

επιστηµονικών, τεχνολογικών, καλλιτεχνικών ή άλλων γνώσεων και δεξιότητα στο 

επάγγελµα. 

• Να συµβάλει στη δηµιουργία υπεύθυνων πολιτών, ικανών να συνεισφέρουν ως στελέχη 

εφαρµογής στα πλαίσια του δηµοκρατικού προγραµµατισµού, στην οικονοµική, κοινωνική 

και πολιτική ανάπτυξη της χώρας. 

• Να υλοποιήσει το δικαίωµα της δωρεάν παιδείας κάθε Ελληνα πολίτη, ανάλογα µε τις 

κλίσεις του και µε όσα προβλέπουν οι σχετικοί νόµοι. 

• Να συµβάλει στον επαγγελµατικό προσανατολισµό, τόσο των σπουδαστών του, όσο και 

των νέων γενικότερα. 

• Να διατηρήσει αµφίδροµη σχέση µε τις αντίστοιχες παραγωγικές µονάδες και 

οργανωµένους κλάδους της οικονοµίας της περιφέρειάς του. 

• Να συνεργάζονται µεταξύ τους ή µε άλλα τεχνολογικά ιδρύµατα ή φορείς ή υπηρεσίες του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού, για την επίτευξη της αποστολής τους. 

• Να υπηρετεί την ανάγκη για συνεχιζόµενη εκπαίδευση των αποφοίτων του και για διαρκή 

επιµόρφωση του ελληνικού λαού. 

• Να ενηµερώνει την κοινή γνώµη για την πορεία πραγµατοποίησης των στόχων 

του. 

• Να συντονίσει τις επιδιώξεις του µε εκείνες των ΑΕΙ όπως προβλέπεται µε το Ν.1288/82, 

στην κοινή προσπάθεια για µια αυτοδύναµη οικονοµική ανάπτυξη του τόπου. 

• Να συµµετέχει σε ερευνητικά προγράµµατα πάνω σε θέµατα         

   εφαρµογής της τεχνολογίας. 

Το Τ.Ε.Ι της Πάτρας αποτελείται απο τρείς Σχολές : 
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Σχολή  Τεχνολογικών Εφαρµογών µε 3 τµήµατα και περίπου 1.800 σπουδαστές, 

που περιλαµβάνει τα τµήµατα : 

1. Τµ. Ηλεκτρολογίας 

2. Τµ. Μηχανολογίας 

3. Τµ. Πολιτικών Έργων Υποδοµής 

Σχολή ∆ιοίκησης Οικονοµίας µε 3 τµήµατα και περίπου 3.700 σπουδαστές, που 

περιλαµβάνει τα τµήµατα : 

1. Τµ. ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων 

2. Τµ. Λογιστικής 

3. Τµ. Τουριστικών Επιχειρήσεων 

Σχολή Επαγγελµάτων Υγείας & Πρόνοιας µε 2 τµήµατα και περίπου 1.000 

σπουδαστές, που περιλαµβάνει τα τµήµατα: 

1. Τµ. Νοσηλευτικής 

2. Τµ. Κοινωνικής Εργασίας 

 

Οι βασικές σπουδές στα τµήµατα των παραπάνω Σχολών (εκτός του Τµήµατος Νοσηλευτικής 

που έχει διάρκεια σπουδών 8 εξάµηνα) διαρκούν 7 εξάµηνα, στα οποία συµπεριλαµβάνονται 

και 6 µήνες πρακτικής άσκησης. 

Επίσης οι σπουδαστές αναλαµβάνουν πτυχιακή εργασία, την οποία εκπονούν κατά το πέµπτο 

ή έκτο εξάµηνο, η επιτυχής ολοκλήρωση της οποίας αποτελεί προϋπόθεση της χορήγησης 

πτυχίου Τ.Ε.Ι σύµφωνα µε τον Κανονισµό Σπουδών. 

Το Τ.Ε.Ι Πάτρας οργανώνει µεταπτυχιακές σπουδές, οι οποίες µπορούν να οδηγήσουν ακόµα 

και σε λήψη µεταπτυχιακού τίτλου σε συνεργασία µε ξένα Ανώτατα Εκπαιδυτικά Ιδρύµατα. 

Τα µεταπτυχιακά αυτά προγράµµατα εξειδίκευσης-κατάρτισης, χρηµατοδοτούνται µέσω του 

Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταµείου απο την Περιφέρεια ∆. Ελλάδος, το Υπουργείο Εργασίας 

και το Υπουργείο Παιδείας. Μπορούν να τα παρακολουθήσουν πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. και Α.Ε.Ι. 

Απο το Ακαδηµαϊκό Έτος 1993-94 στο Τ.Ε.Ι λειτουργεί και το Γραφείο Σταδιοδροµίας το 

οποίο βοηθά σηµαντικά στην επαγγελµατική αποκατάσταση των φοιτητών του Τ.Ε.Ι και στην 

σύνδεση Τ.Ε.Ι και παραγωγής. 

Πρόσφατα άρχισε τη λειτουργία του στο ΤΕΙ το Κέντρο Τεχνολογικής Ερευνας. Το 
Κέντρο Τεχνολογικής Ερευνας (ΚΤΕ) Πάτρας είναι Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου 
(ΝΠΙ∆) εποπτευόµενο από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. Ιδρύθηκε 
µε το Π.∆. 233/90/11.7.90 και άρχισε τη λειτουργία του τον Νοέµβριο του 1993 µε την 
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Ε5/2889/25.11.93. Το ΚΤΕ είναι συνδεµένο µε το ΤΕΙ Πάτρας, στο οποίο εδρεύει και 
λειτουργεί. 
 
Οι  Ερευνητικοί  Τοµείς Τεχνολογίας που υπάγονται στο Κέντρο είναι: 
 
• Τοµέας Τεχνολογίας Ηλιακής Ενέργειας 
• Τοµέας Τεχνολογίας Εφαρµογών  Μικροϋπολογιστικών  Συστηµάτων 
• Τοµέας Τεχνολογίας Ελέγχου και Προστασίας του Περιβάλλοντος 
 
Σκοπός του Κέντρου  είναι η προαγωγή της Τεχνολογικής Ερευνας και η εφαρµογή 
επιστηµονικών και τεχνολογικών πορισµάτων για την επίλυση συγκεκριµένων 
προβληµάτων της παραγωγικής διαδικασίας και της κοινωνικής και οικονοµικής 
ανάπτυξης της περιφέρειας, η βελτίωση µεθόδων και παραγωγικών διαδικασιών που 
υποβοηθούν το αναπτυξιακό πρόγραµµα της περιφέρειας και κατ' επέκταση της χώρας, η 
ανάπτυξη εφαρµογών και προϊόντων, η παροχή υπηρεσιών, η κατάρτιση πτυχιούχων ΤΕΙ  
και ΑΕΙ συναφών ειδικοτήτων, η οργάνωση και η υλοποίηση προγραµµάτων εκπαίδευσης 
και η εξειδίκευση και η υποστήριξη βιοµηχανικών και βιοτεχνικών µονάδων.  
 
Για την επίτευξη των παραπάνω στόχων το ΚΤΕ προσβλέπει στην ανάπτυξη αµφίδροµων 
σχέσεων µε τις παραγωγικές µονάδες και τους οργανωµένους κλάδους της οικονοµίας της 
περιφέρειας, καθώς και συνεργασιών µε τριτοβάθµια εκπαιδευτικά ιδρύµατα, ερευνητικά 
κέντρα, ακαδηµαϊκά ερευνητικά ινστιτούτα και άλλους συναφείς φορείς της χώρας ή του 
εξωτερικού. Επίσης µπορεί να εκπονεί µελέτες και να εκτελεί συγκεκριµένα τεχνολογικά 
προγράµµατα κατά παραγγελία τρίτων ή σε συνεργασία µε τρίτους, καθώς και άλλα 
προγράµµατα που εµπίπτουν  στους τοµείς δραστηριότητάς του.  
 

• Οργανωτική δοµή και θέση του Τµήµατος στη γενική δοµή - σύντοµη 
περιγραφή της διοικητικής διάρθρωσης 
 
Τα Οργανα ∆ιοίκησης του ΤΕΙ Πάτρας είναι : 
• Συνέλευση του Τ.Ε.Ι. Πάτρας 

• Συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. Πάτρας  

• Πρόεδρος , ∆ρ Σ. Καπλάνης, Καθηγητής 

• Ο Αντιπρόεδρος , Κ. Οικονόµου, Καθηγητής 

Ο Πρόεδρος                                                                                     

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Τ.Ε.Ι και το διοικεί σε συνεργασία µε το συµβούλιο στο οποίο 

προίστανται. Ο Πρόεδρος έχει κυρίως τις εξής αρµοδιότητες: 
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• Καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη, συγκαλεί το συµβούλιο και τη συνέλευση του Τ.Ε.Ι., 

προεδρεύει στις συνεδριάσεις τους, εισηγείται τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης και 

µεριµνά για την εκτέλεση των αποφάσεών τους. 

•  Κατευθύνει και εποπτεύει το έργο των υπηρεσιών διοικητικής µέριµνας του ιδρύµατος.  

• Υπογράφει τα πτυχία των αποφοίτων του ιδρύµατος. 

• Έχει πειθαρχική δικαιοδοσία σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

• Υποβάλλει κάθε χρόνο στη συνέλευση, έκθεση πεπραγµένων για το εκπαιδευτικό και 

διοικητικό έργο του ιδρύµατος. 

 

Ο Αντιπρόεδρος 

Τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Ο 

Αντιπρόεδρος επικουρεί στα καθήκοντά του τον Πρόεδρο και είναι υπεύθυνος για τα θέµατα 

σπουδών του Τ.Ε.Ι. Ασκεί ακόµη όσες αρµοδιότητες εκχωρούνται σε αυτόν µε πράξη του 

προέδρου. 

 

Η Συνέλευση  

Η Συνέλευση απαρτίζεται από τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Τ.Ε.Ι, τους ∆ιευθυντές 

των Σχολών,τους Προισταµένους των τµηµάτων έναν εκπρόσωπου του ∆ιοικητικού 

Προσωπικού (∆.Π.) του Τ.Ε.Ι. έναν εκπρόσωπο του Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) 

του Τ.Ε.Ι. εκπροσώπους των σπουδαστών, σε αριθµό ίσο προς το 40 % του αριθµού των 

υπολοίπων µελών της Συνέλευσης, πλήν του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Τ.Ε.Ι.,  

που είναι µέλη του Ε.Π. και του Ε.Ε.Π., και το Γενικό Γραµµατέα του Τ.Ε.Ι. Χρέη γραµµατέα 

της Συνέλευσης ασκεί διοικητικός υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας που ορίζεται µε πράξη του 

προέδρου του Τ.Ε.Ι. 

 

Η Συνέλευση του Τ.Ε.Ι.: 

• Έχει τη γενική εποπτεία της λειτουργίας του Τ.Ε.Ι. και της τήρησης του νόµου και του 

εσωτερικού κανονισµού. 

• Αποφασίζει για τις προτάσεις των σχολών, σχετικά µε την ίδρυση νέων τµηµάτων και 

προτείνει στο Συµβούλιο Τεχολογικής Εκπαίδευσης (ΣΤΕ) και στον Υπουργό Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

• Συντονίζει τα θέµατα διδασκαλίας, σπουδών, εξετάσεων κ.λ.π των σχολών. 

• Ψηφίζει των ετήσιο προϋπολογισµό του Τ.Ε.Ι. 
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• Καταρτίζει ή τροποποιεί, µετά απο γνώµη των σχολών, τον εσωτερικό κανονισµό του 

Τ.Ε.Ι και τον υποβάλλει για έγκριση στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

• Επιλέγει ύστερα απο κρίση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων το 

γενικό γραµµατέα του Τ.Ε.Ι. και εισηγείται τον προσωρινό διορισµό ή τη µονιµοποίηση 

και την προαγωγή του προς τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

 

Η Συνέλευση συγκαλείται τακτικά µια φορά το εξάµηνο και έκτακτα όταν τη συγκαλέσει ο 

πρόεδρος ή ζητηθεί γραπτά απο το ένα τρίτο (1/3) του συνόλου των µελών της, προκειµένου 

να αντιµετωπισθούν έκτακτα ή επείγοντα θέµατα. 

 

Το Συµβούλιο  

Το συµβούλιο του Τ.Ε.Ι απαρτίζεται απο τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τους ∆ιευθυντές 

των Σχολών και έναν εκπρόσωπο των σπουδαστών. Στο συµβούλιο µετέχει και ο Γενικός 

Γραµµατέας του Τ.Ε.Ι., αλλά έχει δικαίωµα ψήφου µόνο επί θεµάτων των υπηρεσιών που 

προίσταται. 

 

Το Συµβούλιο Τ.Ε.Ι.: 

• Μεριµνά για την οµαλή και εύρυθµη λειτουργία του Τ.Ε.Ι. στα πλαίσια των αποφάσεων 

της συνέλευσης, του εσωτερικού κανονισµού και του νόµου και ασκεί όλες τις 

αρµοδιότητες που του αναθέτει η Συνεύλεση µε απόφασή της. 

• Εισηγείται στη Συνέλευση τον προϋπολογισµό και το πρόγραµµα έργων του Τ.Ε.Ι. και 

µεριµνά για την εκτέλεση των σχετικών αποφάσεών της. 

• Κατανέµει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισµού και εγκρίνει τις δαπάνες του 

ιδρύµατος. 

• Αποφασίζει για τις προτάσεις των σχολών σχετικά µε τη µετατροπή ή τη σύσταση νέων 

θέσεων προσωπικού και εισηγείται στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

• Μεριµνά για την οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών διοικητικής µέριµνας του Τ.Ε.Ι. 

καθώς και για την επιλογή, τοποθέτηση ή ανακατανοµή µελών του ∆.Π και Ε.Τ.Π. σε 

αυτές και τις σχολές. 

• Απονέµει σε µέλη του Τ.Ε.Ι. ηθικές αµοιβές για εξαιρετικές πράξεις ή δραστηριότητες που 

µαρτυρούν εξαιρετικό ήθος ή συµβάλλουν αποφασιστικά στην εφαρµογή των 

τεχνολογικών δεδοµένων σε κοινωνικούς και παραγωγικούς τοµείς, µε ευεργετικές 

επιδράσεις για το κοινό και την εκπαίδευση. 
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• Ασκεί πειθαρχική δικαιοδοσία σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

• Συγκροτεί επιτροπές και οµάδες εργασίας, για τη µελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριµένων 

θεµάτων, και  

• Αποφασίζει για όλα τα τρέχοντα θέµατα που δεν ανάγονται στην αρµοδιότητα άλλων 

οργάνων ή που του αναθέτει ο εσωτερικός κανονισµός. 

 

Σύµφωνα µε τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας του Τ.Ε.Ι. διοικητικά είναι διαρθρωµένο 

από τα παρακάτω τµήµατα: 

 

Τµήµα ∆ιοικητικών Υποθέσεων 

Αρµόδιο για θέµατα Προσωπικού και νοµική στήριξη του Ιδρύµατος 

 

Τµήµα Οικονοµικών Υποθέσεων 

∆ιαχειρίζεται και ασχολείται µε όλα τα οικονοµικά θέµατα του ιδρύµατος, µισθοδοσία 

προσωπικού, αµοιβή πρακτικής άσκησης σπουδαστών κ.λ.π 

Τεχνική Υπηρεσία 

Αρµόδια για τεχνικά θέµατα, µελέτες, συντήρηση εγαταστάσεων κ.λ.π 

Υγειονοµική Υπηρεσία 

Είναι αρµόδια για τα θέµατα υγείας των σπουδαστών, υγιεινής των χώρων, παρέχει πρώτες 

βοήθειες σε σπουδαστές και προσωπικό κ.λ.π 

Τµήµα Γραµµατείας και ∆ιεκπεραίωσης 

Οργανώνει και τηρεί το αρχείο του Ιδρύµατος και ασχολείται µε την διεκπεραίωση της 

αλληλογραφίας. 

Υπηρεσία Μηχανογράφησης και Στατιστικής 

Προετοιµάζει, ελέγχει και επεξεργάζεται δάφορα στοιχεία σχετικά µε την µισθοδοσία 

προσωπικού κ.λ.π. οργανώνει και επιµελείται της µηχανοργάνωσης των υπηρεσιών του Τ.Ε.Ι. 

Τµήµα Εκδόσεων και Βιβλιοθήκης 

Μεριµνά για την οργάνωση και τον εµπλουτισµό της βιβλιοθήκης µε βιβλία, περιοδικά, 

επιστηµονικές µελέτες κ.λ.π. 

Γραφείο Πληροφοριών και ∆ηµοσίων Σχέσεων 

Κωδικοποεί στοιχεία και πληροφορές που έχουν σχέση µε λειτουργίες και αρµοδιότητες 

επιµέρους υπηρεσιών, ενηµερώνει τους σπουδαστές σε θέµατα υποτροφιών, προγραµµάτων 

κ.λ.π. 
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Γραµµατείες Σχολών 

Ασκούν την γραµµατειακή υποστήριξη των Τµηµάτων και των Σχολών, ασχολούνται µε την 

αλληλογραφία των Τµηµάτων και των Σχολών και µε όλα τα θέµατα που αφορούν τους 

σπουδαστές. 

 

Το Τµήµα Ηλεκτρολογίας  
Το Τµήµα Ηλεκτρολογίας ανήκει στη Σχολή Τεχνολογικών Εφαρµογών του Τ.Ε.Ι. 

Απαρτίζεται απο 23 µέλη Εκπαιδευτικού Προσωπικού  (Ε.Π.), 1 Τεχνικό Εργαστηρίου, 4 

µέλη Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) και 2 µέλη ∆ιοικητικού Προσωπικού (∆.Π.), 

και διαθέτει 20 εργαστήρια για την άσκηση των σπουδαστών. 

Τα Όργανα του Τµήµατος είναι : 

•  Η Γενική Συνέλευση 

• Το Συµβούλιο του Τµήµατος   

• Ο Προιστάµενος του Τµήµατος , ∆ρ. Π.Βλαχόπουλος, Καθηγητής 

 

Γενική Συνέλευση 
Απαρτίζεται από το Ε.Π. ή και το Ε.Ε.Π. του τµήµατος και εκπροσώπους των σπουδαστών σε 

ποσοστό 40% του αριθµού των µελών Ε.Π. ή και του Ε.Ε.Π. του τµήµατος. 

Η Γενική Συνέλευση έχει όλες τις αρµοδιότητες του τµήµατος εφόσον ρητά δεν ασκούνται 

από άλλο όργανο και ειδικότερα : 

• Καθορίζει τις Ο.Μ του τµήµατος για τη διδασκαλία κάθε µαθήµατος. 

• Εισηγείται την αναστολή διοργάνωσης µαθηµάτων ορισµένης κατεύθυνσηςή κατ’επιλογή 

υποχρεωτικών ή προαιρετικών µαθηµάτων αν ο αριθµός αυτών που παρακολουθούν είναι 

περιορισµένος. 

• Αποφασίζει την προσωρινή ή µη αναπλήρωση των θέσεων που κενώνονται κατά το 

διάστηµα της θητείας των τακτικών οργάνων ή την ανάληψη των καθηκόντων από τους 

αναπληρωτές τους. 

• Εκφράζει γνώµη προς το συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. για απασχόληση µελών του Τ.Ε.Ι. σε άλλο 

Τ.Ε.Ι., Α.Ε.Ι. ή και σε άλλες σχολές αρµοδιότητας Υπουργείων Εθνικής Άµυνας, 

∆ηµόσιας Τάξης και Προεδρίας της Κυβέρνησης. 
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• Εισηγείται τη µετάκληση Ελλήνων ή ξένων επιστηµόνων σε κενές θέσεις ή ώς επισκεπτών 

καθηγητών για την κάλυψη ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών ή για παροχή ειδικών 

τεχνικών συµβούλων. 

• Αποφασίζει την κατανοµή των µελών Ε.Π. στις Ο.Μ. καθορίζοντας συγχρόνως και τη 

βαθµίδα της θέσης. 

• Καταρτίζει το πρόγραµµα σπουδών του τµήµατος. 

Η Γ.Σ. του τµήµατος συνέρχεται τακτικά µεν δύο φορές το εξάµηνο, έκτακτα δε όταν τη 

συγκαλέσει ο προϊστάµενος του τµήµατος ή το ζητήσει γραπτά το ένα τρίτο (1/3) του 

συνόλου των µελών της, προκειµένου να αντιµετωπισθούν έκτακτα ή επείγοντα θέµατα. Ως 

προς τη λειτουργία της Γ.Σ. ισχύουν οι ίδιες ρυθµίσεις που ισχύουν για τη σύγκληση και 

λειτουργία της συνέλευσης του Τ.Ε.Ι. 

Χρέη γραµµατέα της Γ.Σ. ασκεί διοικητικός υπάλληλος ΠΕ ή ΤΕ κατηγορίας που υπηρετεί 

στο τµήµα ή τη γραµµατεία της σχολής και σε περίπτωση έλλειψης ή κωλύµατος υπαλλήλων  

των κατηγοριών αυτών , ορίζεται υπάλληλος της Μ.Ε. κατηγορίας µε πράξη του 

προϊσταµένου τµήµατος. 

 

Συµβούλιο Τµήµατος 
Απαρτίζεται απο τον προϊστάµενο του τµήµατος, τους υπεύθυνους των Ο.Μ.,έναν 

εκπρόσωπο των σπουδαστών, από έναν εκπρόσωπο της βαθµίδας ή βαθµίδων του Ε.Π. που 

δεν µετέχουν στο συµβούλιο και έναν εκπρόσωπο του Ε.Τ.Π. εφόσον συζητούνται θέµατα 

που αφορούν µέλη του Ε.Τ.Π. 

 

Το συµβούλιο του τµήµατος ασκεί τις εξής αρµοδιότητες :  

• Συντονίζει τα εκπαιδευτικά και διοικητικά θέµατα του τµήµατος. 

• Αποφασίζει την κατανοµή των πιστώσεων στις διάφορες δραστηριότητες του τµήµατος, 

την ίδρυση Ο.Μ. και την κατανοµή των κενών θέσεων Ε.Π. ή Ε.Ε.Π. κατά Ο.Μ. και κατά 

βαθµίδα Ε.Π. σύµφωνα µε τις ανάγκες του τµήµατος. 

• Υποβάλλει διαµέσου της σχολής στο συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. προτάσεις για δηµιουργία νέων 

θέσεων Ε.Π., Ε.Ε.Π. ή Ε.Τ.Π. 

• Έχει πειθαρχική δικαιοδοσία σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

• Αποφασίζει για όλες τις ατοµικές διοικητικές υποθέσεις των σπουδαστών ως και την 

τοποθέτηση του Ε.Τ.Π. 

• Ασκεί όσες αρµοδιότητες του αναθέτει η Γ.Σ. µε ειδική απόφασή της. 
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• Συντάσσει εκθέσεις κρίσης για όλα τα µέλη του Ε.Π. και Ε.Ε.Π. του τµήµατος µε γραπτή 

τεκµηριωµένη εισήγηση του προϊσταµένου του τµήµατος. 

 

Τό συµβούλιο του τµήµατος ασκεί ακόµη και τις ακόλουθες αρµοδιότητες : 

• Εισηγείται προς το συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. για τη µονιµοποίηση ή µη µελών του Ε.Π. 

• Αποφασίζει για την προκήρυξη και πρόσληψη έκτακτου Ε.Π. και Ε.Ε.Π. µε σύµβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου για την κάλυψη απρόβλεπτων και  επειγουσών εκπαιδευτικών 

αναγκών. 

• Υποβάλλει στο συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. αιτιολογηµένες προτάσεις για πρόσληψη έκτακτου 

Ε.Π. και Ε.Ε.Π. µε ελλιπή προσόντα εφόσον δεν είναι δυνατή η εξεύρεση προσωπικού µε 

τα προσόντα του νόµου 1404/1983. 

• Εισηγείται στο συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. τη µερική απαλλαγή από τα διδακτικά τους 

καθήκοντα µελών του Ε.Π. προκειµένου να συµµετέχουν σε ερευνητικά προγράµµατα. 

• Εισηγείται στο συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. τη χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας σε µέλη του Ε.Π. 

και Ε.Ε.Π του τµήµατος. 

• Προτείνει στο συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. την προκήρυξη θέσεων Ε.Τ.Π. που ανήκουν στο 

τµήµα, την επιλογή αυτών για πλήρωση των θέσεων, ως και τη µονιµοποίηση τους ή µή. 

• Εκφράζει γνώµη για τη διοργάνωση και λειτουργία ειδικών τµηµάτων για τους 

εργαζόµενους σπουδαστές. 

• Αποφασίζει για το κύρος και την καταλληλότητα των σηµειώσεων που διανέµονται στους 

σπουδαστές µε βάση έγγραφη εισήγηση µέλους του Ε.Π ή Ε.Ε.Π. του τµήµατος της ίδιας ή 

συναφούς ειδικότητας και της ίδιας ή ανώτερης βαθµίδας. 

• Προγραµµατίζει την τοποθέτηση των σπουδαστών τµήµατος σε θέσεις του δηµόσιου και 

ιδιωτικού τοµέα για την πρακτική άσκησή τους στο επάγγελµα. 

• Καταρτίζει, εγκρίνει και δηµοσιεύει τα προγράµµατα εξετάσεων και ορίζει τους 

επιτηρητές. 

• Προτείνει την οργάνωση και εκτέλεση προγραµµάτων εφαρµοσµένης έρευνας. 

• Επιλαµβάνεται κάθε θέµατος που ήθελε ανακύψει και δεν είναι αρµόδιο άλλο όργανο 

ειδικά ή παραπέµπεται στο συµβούλιο απο τον προϊστάµενο του τµήµατος. 

 

Σχετικά µε τη σύγκληση και λειτουργία του συµβουλίου του τµήµατος ισχύουν οι ίδιες 

ρυθµίσεις που ισχύουν για το συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. 
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Προϊστάµενος του τµήµατος 
Προϊστάµενος του τµήµατος εκλέγεται καθηγητής ή επίκουρος καθηγητής και, σε περίπτωση 

έλλειψης ή κωλύµατος Ε.Π. από τις βαθµίδες αυτές, µπορεί να εκλεγεί στη θέση αυτή και 

καθηγητής εφαρµογών. Ο προϊστάµενος αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από έναν 

υπεύθυνο Ο.Μ. του τµήµατος που ορίζεται απο το συµβούλιο ως αναπληρωτής προϊσταµένος 

για ένα ακαδηµαϊκό έτος. 

 

Ο προϊστάµενος τµήµατος έχει τις εξής αρµοδιότητες : 

• Καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη της Γ.Σ. και του συµβουλίου, συγκαλεί τα όργανα αυτά, 

προεδρεύει στις εργασίες τους, εισηγείται τα διάφορα θέµατα και µεριµνά για την 

εκτέλεση των αποφάσεών τους. 

• Τηρεί µητρώα επιστηµονικής και εκπαιδευτικής δραστηριότητας κάθε µέλους του Ε.Π ή 

του Ε.Ε.Π. 

• Έχει πειθαρχική δικαιοδοσία σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

• Συγκροτεί επιτροπές για τη µελέτη και διεκπεραίωση συγκεκριµένων θεµάτων και 

προϊσταται των υπηρεσιών του τµήµατος. 

 

Ο Προϊστάµενος τµήµατος ασκεί ακόµη και τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 

• Λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα για την αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή των σπουδών του 

τµήµατος. 

• Μεριµνά για την προµήθεια και κανονική λειτουργία των εκπαιδευτικών εγαταστάσεων 

του τµήµατος. 

• Έχει τη γενική ευθύνη εύρυθµης διεξαγωγής των εξετάσεων και σε συνεργασία µε του 

υπεύθυνους των Ο.Μ. λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα. 

• Εποπτεύει και καθοδηγεί στο έργο του το Ε.Τ.Π., το διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό 

που υπηρετεί στο τµήµα και συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις υπηρεσιακής τους επιδόσης 

ως δεύτερος κριτής. 

• Παρακολουθεί τη διεξαγόµενη εκπαίδευση και συντονίζει το έργο των εκπαιδευτικών. 

• Προσυπογράφει τα πτυχία και υπογράφει τα αντίγραφα πτυχίων και υπογράφει τα 

πιστοποιητικά σπουδαστικής κατάστασης, τις βεβαιώσεις σπουδών και διανοµής των 

διδακτικών βιβλίων στους σπουδαστές. 
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• Προβαίνει στη συγκρότηση ειδικού γραφείου απο εκπαιδευτικούς και διοικητικούς 

υπαλλήλους του τµήµατος για την παροχή κατευθύνσεων και συµβουλών στους 

σπουδαστές σχετικά µε τα προγράµµατα σπουδών και πρακτικής τους άσκησης. 

• Ασκεί κάθε άλλη δραστηριότητα που συµβάλλει στην οµαλή και εύρυθµη λειτουργία 

τµήµατος. 

 

Στο Τµήµα Ηλεκτρολογίας λειτουργούν τρείς (3) Οµάδες Μαθηµάτων (ΟΜ), η Οµαδα 

Μαθηµάτων Υποδοµής, η Οµάδα Ηλεκτρικής Ενέργειας και Ηλεκτροτεχνικών Εφαρµογών 

και η Οµάδα Αυτοµατισµού και Ηλεκτρονικών Συστηµάτων. 

Τα ‘Οργανα της Οµάδας Μαθηµάτων είναι η Γενική Συνέλευση και ο Υπεύθυνος της 

Οµάδας. 

 

Γενική Συνέλευση Ο.Μ. 
Απαρτίζεται από το Ε.Π ή το Ε.Ε.Π.  και δύο (2) εκπροσώπους των σπουδαστών και έχει ως 

αρµοδιότητες : την εκλογή του υπεύθυνου οµάδας µαθηµάτων µε τον αναπληρωτή του, την 

ανάθεση καθηκόντων υπευθύνου εργαστηρίου σε καθηγητή, επίκουρο καθηγητή ή καθηγητή 

εφαρµογών κατά σειρά  υποβάλλει στη Γ.Σ. του τµήµατος προτάσεις : για αναµόρφωση 

προγραµµάτων σπουδών, εισαγωγή νέων εκπαιδευτικών σεµιναρίων και άλλων µορφωτικών 

διαλέξεων, για αγορά εργαστηριακού και άλλου εξοπλισµού κ.λ.π.  

 

Της Γ.Σ. προίσταται ο υπεύθυνος της Οµάδας Μαθηµάτων και συνέρχεται τακτικά µεν µια 

φορά το µήνα, έκτακτα δε όποτε τη συγκαλέσει ο πρόεδρος της ή το επιβάλουν επείγουσες ή 

έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες. Με γραπτή ή προφορική πρόσκληση του προέδρου της Γ.Σ. 

που κοινοποιείται δύο ηµέρες πριν και σε επείγουσες περιπτώσεις αυθηµερόν, καλούνται τα 

µέλη σε τακτή ηµέρα και ώρα για συζήτηση σηγκεκριµένων θεµάτων. Η συµµετοχή των 

µελών στη Γ.Σ. είναι υποχρεωτική. Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε φανερή ψηφοφορία και 

κατά πλειοψηφία των παρόντων µελών. Η Γ.Σ. συγκαλείται και λειτουργεί νόµιµα αν το 

ζητήσει γραπτά το ένα δεύτερο (1/2) των µελών της. Οι συνεδριάσεις λαµβάνεται πρόνοια να 

γίνονται σε ηµέρα και ώρα που να µην παρακωλύεται ή να µην παρακωλύεται αισθητά το 

εκπαιδευτικό έργο. Χρέη γραµµατέα ασκεί οποιοσδήποτε υπάλληλος ή εκπαιδευτικός που 

ορίζεται µε πράξη του υπεύθυνου της οµάδας µαθηµάτων χωρίς ιδιαίτερη αµόιβή. Τα 

πρακτικά, συνοπτικά κατά τη διατύπωση, µονογράφονται από τα µέλη σε σχέδιο και 

υπογράφονται τελικά απο τον Πρόεδρο και το γραµµατέα. 
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Υπεύθυνος Οµάδας Μαθηµάτων 
Υπεύθυνος Ο.Μ. εκλέγεται καθηγητής, επίκουρος καθηγητής ή καθηγητής εφαρµογών αν δεν 

υπάρχουν ή κωλύονται εκπαιδευτικοί από τις δύο πρώτες βαθµίδες. 

Ο υπεύθυνος συντονίζει το εκπαιδευτικό έργο που διεξάγει η Ο.Μ. κατανέµει τι διδακτικό 

έργο στα µέλη του Ε.Π και Ε.Ε.Π. ανάλογα µε τη βαθµίδα, την εκπαιδευτική πείρα, την 

εξειδίκευση και καταλληλότητά τους, µεριµνά για τον εφοδιασµό των σπουδαστών µε τα 

ανάλογα εκπαιδευτικά βοηθήµατα, προτείνει την προδιαγραφή και προµήθεια εργαστηριακού 

εξοπλισµού, φροντίζει για γραφική ύλη, για τις φροντιστηριακές ασκήσεις και εξετάσεις 

µαθηµάτων, εποπτεύει και καθοδηγεί το έργο του Ε.Τ.Π., του διοικητικού και βοηθητικού 

προσωπικού που υπηρετεί στην Ο.Μ. , συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις υπηρεσιακής τους 

επίδοσης ως πρώτος κριτής, καταρτίζει την ηµερήσια δάταξη, συγκαλεί τη Γ.Σ., προεδρεύει 

στις εργασίες της, εισηγείτα τα διάφορα θέµατα και φροντίζει για την εκτέλεση των 

λαµβανοµένων αποφάσεων της. 

 

Στο Παράρτηµα Ι δίνονται αναλυτικές πληροφορίες σχετικά µε το Τµήµα. 
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2. Στόχοι και Επιδιώξεις 
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• Περιγραφή των στόχων και επιδιώξεων του αξιολογούµενου προγράµµατος 
 

Όπως όλες οι βασικές εκπαιδευτικές επιλογές, έτσι και η ίδρυση και ανάπτυξη των 

Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων βρίσκεται σε άµεση σχέση µε τις εθνικές 

κοινωνικές και οικονοµικές επιλογές, που χαράσσονται στα πλαίσια ενός εθνικού 

µακροπρόθεσµου προγραµµατισµού εκπαιδευτικής πολιτικής. 

 

Οι επιλογές µε τις οποίες σχετίζεται και καλείται να συµβάλει η ανάπτυξη των Τ.Ε.Ι.  

συνοψίζονται στους άξονες: 

• Συνολική και αυτοδύναµη Εθνική, Οικονοµική και Κοινωνική ανάπτυξη, αναβάθµιση και 

διαρθρωτικό της εκσυγχρονισµό της οικονοµίας, δηµιουργία ολοκληρωµένων 

συµπλεγµάτων δραστηριοτήτων. 

• Πέρασµα σε νέες µορφές και σχέσεις παραγωγής. 

• Εθνική έρευνα, αξιολόγηση και αφοµοίωση εισαγόµενης τεχνολογίας, παραγωγή και 

ανάπτυξη Εθνικής Τεχνολογίας. 

• Ανάπτυξη σύγχρονων και δυναµικών κλάδων αιχµής, υψηλής τεχνολογίας. 

• Ενίσχυση των ρόλων των µικροµεσαίων επιχειρήσεων, χρησιµοποίηση υψηλής 

τεχνολογίας και ειδικευµένης εργασίας. 

• Περιφερειακή οικονοµική και κοινωνική  ανάπτυξη. 

• Πολύπλευρη και ορθολογική αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού, περιορισµός 

ανεργίας, υποαπασχόλησης και ετεροαπασχόλησης. 

• ∆ηµιουργία ανώτερης ποιότητας ζωής, ολόπλευρη ανάπτυξη του ανθρώπου και του 

φυσικού και κοινωνικού του περιβάλλοντος και πλήρη ικανοποίηση των ορθολογικών, 

υλικών και πολιτιστικών αναγκών του. 

• Ορθολογική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού συστήµατος µε την ή αναµόρφωση του 

περιεχοµένου και αναβάθµιση του επιπέδου σπουδών. 

 

Τα Τ.Ε.Ι.  προκειµένου να ανταποκριθούν στην αποστολή τους και να συµβάλουν στο 

πλαίσιο αυτό των παραπάνω στόχων, επιβάλλεται να εκπαιδεύουν στελέχη εφαρµογής 

υψήλης ποιοτικής στάθµης, επιστηµονικά καταρτισµένα, που αποτελούν συνδετικό κρίκο 

µεταξύ θεώριας και πράξης. 
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Τα στελέχη αυτά µεταφέρουν τα δεδοµένα επιστηµονικά και θεωρητικά πορίσµατα στην 

εφαρµογή, για την αντιµετώπιση και επίλυση συγκεκριµένων προβληµάτων της παραγωγικής 

διαδικασίας. 

 

Τα Τ.Ε.Ι. , σε αντίθεση µε τα Α.Ε.Ι. που δίνουν έµφαση στην προαγωγή και ανάπτυξη της 

επιστήµης, στην έρευνα και την υψηλή θεωρητική και σφαιρική κατάρτιση, είναι 

προσανατολισµένα στην αφοµοίωση και µεταφορά των δεδοµένων της επιστήµης στην 

εφαρµογή. 

Για τον σκοπό αυτό η εκπαίδευση στα Τ.Ε.Ι έχει τα εξής χαρακτηριστικά : 

• Παροχή υψηλών και επαρκών γνώσεων υποδοµής ώστε να µπορούν οι απόφοιτοι να 

προσεγγίσουν τη σύγχρονη και υψηλή τεχνολογία, αλλά κα να µπορούν να 

παρακολουθούν την εξέλιξη των µορφών της τεχνολογίας και των επαγγελµάτων. ∆ίνεται 

για το λόγο αυτό έµφαση στη µετατρεψιµότητα των γνώσεων. 

• Παροχή συγχρόνων και ειδικευµένων γνώσεων, στο ειδικό αντικείµενο σπουδών ώστε να 

έχουν ευχέρεια και απόδοση στην επαγγελµατική απασχόληση. 

• Παράλληλα δίνετα έµφαση στον εφαρµοσµένο χαρακτήρα της εκπαίδευσης, ώστε οι 

παρεχόµενες γνώσεις να είναι άµεσα εφαρµόσιµες και οι απόφοιτοι να διαθέτουν γνώση 

και εµπειρία των προβληµάτων της πράξης. 

 

Οι τοµείς δράσεις των Τ.Ε.Ι., όπως εκφράζονται µέσα από τη φυσιογνωµία των τµηµάτων 

που λειτουργούν, αντικατοπτρίζουν την τάση για αυξανόµενη σηµασία της µετατρεψιµότητας 

των γνώσεων και των επαγγελµάτων και της δηµιουργίας ευέλικτων στελεχών που µπορούν 

να προσαρµόζονται στις γρήγορα µεταβαλλόµενες τεχνολογικές κοινωνικές και οικονοµικές 

συνθήκες. 

 

Ειδικότερα το Τµήµα Ηλεκτρολογίας εξ αντικειµένου καλείται να διαδραµατίσει έναν πολύ 

σηµαντικό ρόλο στην κατεύθυνση αυτή. Η δραστηριοποίηση στις νέες τεχνολογίες αποτελεί 

βασική προϋπόθεση αλλά και ουσιαστικό µοχλό στην κατεύθυνση της Οικονοµικής και 

Κοινωνικής ανάπτυξης. Η διάδοση της αυτοµατοποίησης, των ηλεκτρονικών, των 

τηλεπικοινωνιών και της τεχνολογίας πληροφοριών, αλλά και ο εκσυγχρονισµός των 

ενεργειακών συστηµάτων που χρησιµοποιούν µη ανανεώσιµες πρώτες ύλες και η ανάπτυξη 

συστηµάτων ανανεώσιµων πηγών ενέργειας, αποτελούν τοµείς δράσης άµεσης 

προτεραιότητας. 
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Το πρόγραµµα σπουδών του Τµήµατος Ηλεκτρολογίας στοχεύει στην παροχή γενικότερων 

γνώσεων υποδοµής που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις αυτού του κύκλου δραστηριοτήτων 

και αποτελούν αφενός ένα σταθερό υπόβαθρο της επαγγελµατικής υπόστασης των 

εκπαιδευοµένων, αφετέρου δε προσφέρουν συµπληρωµατικές προχωρηµένες γνώσεις και 

ικανότητες, µετατρέψιµες και προσαρµόσιµες στις µεταβαλλόµενες ανάγκες της Οικονοµίας 

και της κοινωνίας. 

 

Σε σχέση µε την αποστολή και τους στόχους του Ιδρύµατος το Τµήµα Ηλεκτρολογίας έχει 

σαφή τεχνολογικό προσανατολισµό, παράγει στελέχη ικανά να συνεισφέρουν στην 

οικονοµική, κοινωνική και πολιτική ανάπτυξη της περιφέρειας και της χώρας, διατηρεί 

(κυρίως µέσω της πρακτικής άσκησης) στενούς δεσµούς µε παραγωγικές µονάδες και 

οργανωµένους κλάδους της οικονοµίας, έχει αναπτύξει πολλές συνεργασίες µε άλλα 

τριτοβάθµια εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της χώρας µας, αλλά και της Ευρωπαικής Ένωσης και 

της Ανατολικής Ευρώπης, δραστηριοποιείται στον τοµέα της εφαρµοσµένης έρευνας και 

παρέχει τη δυνατότητα σε απόφοιτους των Τ.Ε.Ι. και Α.Ε.Ι. να παρακολουθήσουν 

µεταπτυχιακά προγράµµατα εξειδίκευσης στον τοµέα δράσης του. 

 

Το πρόγραµµα σπουδών του Τµήµατος Ηλεκτρολογίας λόγω ακριβώς του αντικειµένου 

σπουδών απαιτεί τη συνεχή παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων και την 

προσαρµογή του περιεχοµένου σπουδών στις νέες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 

 

Η δυναµικότητα αυτή καθιστά αναγκαία τόσο τη συνεχή επιστηµονική ενηµέρωση του 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού όσο και το γρήγορο ρυθµό ανανέωσης της υποδοµής, αλλά και 

την παροχή νέων γνώσεων στους εκπαιδευόµενους. Η αναγκαιότητα αυτή καλύπτεται σε 

ικανοποιητικό βαθµό µε τη συµµετοχή των µελών του Εκπαιδευτικού Προσωπικού σε 

προγράµµατα ανταλλαγών, επιστηµονικά συνέδρια και ενηµερωτικά τεχνολογικά σεµινάρια, 

µε τον εκσυγχρονισµό των εργαστηρίων και την ανάπτυξη νέων και την προσφορά 

προαιρετικών µαθηµάτων σε θέµατα τεχνολογίας αιχµής, όπου αυτό δεν προβλέπεται απο το 

πρόγραµµα σπουδών. 

 

Είναι γεγονός ότι απο την ίδρυση του τµήµατος δεν έχει πραγµατοποιηθεί αναθεώρηση του 

προγράµµατος σπουδών (έχει προταθεί µια φορά αναθεώρηση προς το Συµβούλιο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, µέχρι σήµερα όµως δεν έχει υπάρξει απόφαση απο το ΣΤΕ). 
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Πάντως εκτιµάται οτι, σε συνδιασµό µε τα προσφερόµενα προαιρετικά µαθήµατα, το 

πρόγραµµα σπουδών ανταποκρίνεται σε ικανοποιητικό βαθµό στις ανάγκες της Ελληνικής 

αγοράς εργασίας και βρίσκεται σε καλό επιστηµονικό επίπεδο συγκριτικά µε τα 

προγράµµµατα σπουδών αντίστοιχων Ιδρυµάτων της Ευρώπης. 

 

Θα πρέπει τέλος να αναφερθεί οτι η Γ.Σ  του Τµήµατος Ηλεκτρολογίας αποφάσισε πρόσφατα 

να εισηγηθεί στα αρµόδια όργανα του κράτους την µετεξέλιξη του Τµήµατος σε Τµήµα 

Ηλεκτρικών και Πληροφοριακών Συστηµάτων και ήδη προετοιµάζεται το νέο πρόγραµµα 

σπουδών που θα υποβληθεί µε τη σχετική εισήγηση. Η ενέργεια αυτή κρίθηκε 

αναγκαία ώστε να ικανοποιηθούν στο µεγαλύτερο δυνατό βαθµό οι εθνικοί στόχοι καθώς και 

η αποστολή και οι στόχοι του Ιδρύµατος. 

 

• Επίδραση της έρευνας και των ακαδηµαϊκών δραστηριοτήτων στο επίπεδο 

της διδασκαλίας 
 

Η συµµετοχή των µελών του Ε.Π. σε ερευνητικά αναπτυξιακά προγράµµατα και άλλες 

ακαδηµαϊκές δραστηριότητες έχει σαφή επίδραση στο επίπεδο διδασκαλίας αλλά και στο 

περιεχόµενο των παρεχόµενων γνώσεων. Η συνεχής επαφή µε τις νέες τεχνολογίες, οι 

συνεργασίες µε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύµατα, οι ανταλλαγές σπουδαστών και εκπαιδευτικών, 

συνεισφέρουν σηµαντικά στην απόκτηση εµπειριών, την µεταφορά τεχνογνωσίας, την 

ανάπτυξη νέων αντιλήψεων στην εκπαιδευτική διαδικασία και τον εµπλουτισµό του 

περιεχοµένου των µαθηµάτων µε νέα θέµατα ιδίως στα ειδικά τεχνολογικά µαθήµατα. Τα 

αντικείµενα των πτυχιακών εργασιών των σπουδαστών ακολουθούν σε πολύ µεγάλο βαθµό 

τις τεχνολογικές εξελίξεις και οι σπουδαστές ζητούν µε συνεχώς αυξανόµενο ρυθµό την 

τοποθέτηση τους για πρακτική άσκηση σε θέσεις που θα τους προσφέρουν τη δυνατότητα να 

ασχοληθούν σε αντικείµενα τεχνολογιών αιχµής. 
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3. Το πρόγραµµα 
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α) ∆ιοργάνωση του προγράµµατος  

 

• ∆ιοργάνωση του προγράµµατος και ευθύνη για την προσφορά του στους 

σπουδαστές 
 

Το περιεχόµενο σπουδών καθορίζεται µε προεδρικά διατάγµατα που εκδίδονται µε πρόταση 

του Υπουργού Εθνικής παιδείας και Θρησκευµάτων, µετά από γνώµη του Συµβουλίου 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Σ.Τ.Ε.) και του Ινστιτούτου Τεχνολογικής Επαιδευσής (Ι.Τ.Ε.). 

Το περιεχόµενο των σπουδών περιλαµβάνει τα στοιχεία που χαρακτηρίζουν τις απαιτήσεις 

ενός επάγγελµατος και της πιθανής εξελιξής του. Στα ίδια προεδρικά διατάγµατα 

καθορίζονται η διάρκεια φοίτησης, άσκησης στο επάγγελµα και εκπόνησης πτυχιακής 

εργασίας. 

Οι σπουδές στο τµήµα καταλήγουν στην απόκτηση πτυχίου, που δίνει τη δυνατότητα 

άσκησης επαγγέλµατος. 

Το πρόγραµµα σπουδών περιλαµβάνει ενδεικτική κατανοµή των υποχρεωτικών µαθηµάτων 

µε το αντίστοιχο περιεχόµενο και τις αντίστοιχες ώρες εβδοµαδιαίας διδασκαλίας, σε 

εξάµηνα σπουδών, που ανταποκρίνονται στην αλληλουχία των προαπαιτούµενων και των 

εξαρτηµένων απο αυτά µαθήµατα. Επίσης οι σπουδαστές εκπονούν την πτυχιακή τους 

εργασία, η οποία βαθµολογείται ιδιαίτερα. Τα θέµατα των πτυχιακών εργασιών έχουν άµεση 

σχέση µε τα πραγµατικά προβλήµατα της παραγωγής και των υπηρεσιών. Να σηµειωθεί οτι 

το πρόγραµµα σπουδών δεν είναι υποχρεωτικό να ακολουθηθεί κατά σειρά, εκτός απο τα 

προαπαιτούµενα και τα εξαρτώµενα απο αυτά  µαθήµατα στα οποία προηγείται η επιτυχία 

στα πρώτα πριν την επιτυχία στα δεύτερα. Γι’ αυτό ο σπουδαστής έχει τη δυνατότητα να 

καταρτίζει το δικό του πρόγραµµα σπουδών και µπορεί να πάρει µαθήµατα των οποίων ο 

συνολικός αριθµός εβδοµαδιαίων ωρών κυµαίνεται απο 20 µέχρι 45. ∆εν µπορεί όµως ο 

σπουδαστής να τελειώσει νωρίτερα τις σπουδές του από το χρόνο σπούδων του τµήµατος σε 

εφαρµογή αυτής της δυνατότητας που του παρέχεται. 

Το περίγραµµα του προγράµµατος σπουδών τµήµατος καθορίζεται µε αποφάσεις του 

Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, µετά από πρόταση του Ι.Τ.Ε., µε βάση το 

περιεχόµενο σπουδών και περιλαµβάνει:    

• τους τίτλους των υποχρεωτικών και κατεπιλογήν υποχρεωτικών µαθηµάτων 

• την περίληψη και µια ενδεικτική διάρκεια διδασκαλίας  
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• τις µορφές διδασκαλίας που κρίνονται κατάλληλες για κάθε µάθηµα. 

      

Το πρόγραµµα σπουδών του τµήµατος καταρτίζει η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) του τµήµατος, 

µε βάση το περίγραµµα του προγράµµατος σπουδών. Η σχετική νοµοθεσία  προβλέπει την 

αναθεώρηση του προγράµµατος σπουδών  το αργότερο κάθε δύο χρόνια. 

 

Με απόφαση της Γ.Σ του τµήµατος καθορίζεται η οµάδα µαθηµάτων (Ο.Μ) του τµήµατος 

που εχει αρµοδιότητα για τη διδασκαλία κάθε µαθήµατος. Για τα µαθήµατα που 

περιλαµβάνονται στο πρόγραµµα σπουδών και ανήκουν στο γνωστικό πεδίο της Ο.Μ. άλλων 

τµήµατων της ίδιας σχολής ή άλλων σχολών, η ανάθεση του αντίστοιχου διδακτικού έργου σε 

µέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού (Ε.Π.) της Ο.Μ. αυτού γίνεται µε απόφαση του 

Συµβουλίου Σχολής ή του Τ.Ε.Ι ανάλογα µε την περίπτωση.  

 

Εάν είναι περιορισµένος ο αριθµός των σπουδαστών που παρακολουθούν τα µαθήµατα 

(υποχρεωτικά, κατεπιλογήν, υποχρεωτικά ή προαιρετικά) είναι δυνατό, µε απόφαση του 

Συµβουλίου του Τ.Ε.Ι µετά απο πρόταση της Γ.Σ. του τµήµατος, να ανασταλεί η διοργάνωση 

των µαθηµάτων αυτών. Σε κάθε περίπτωση το τµήµα µεριµνά ώστε όλα τα µαθήµατα να 

διδάσκονται σε κάθε διδακτικό εξάµηνο. 

 

∆ιδακτικό Έργο 

Το διδακτικό έργο κατανέµεται σε εξαµηνιαία µαθήµατα και περιλαµβάνει: 

• Θεωρητική διδασκαλία µαθηµάτων. 

• Πρακτικές φροντιστηριακές ή εργαστηριακές ασκήσεις σε χώρους εργασίας, που 

αποσκοπούν στην εµπέδωση και εφαρµογή της θεωρίας και την απόκτηση 

επαγγελµατικών δεξιοτήτων. 

• Σεµινάρια, επισκέψεις σε παραγωγικές εγαταστάσεις και άλλες ανάλογες δραστηριότητες. 

• Πτυχιακές εργασίες και  

• ‘Ασκηση στο επάγγελµα 

 

Η διάρκεια της ωριαίας διδασκαλίας των θεωρητικών µαθηµάτων και φροντιστηριακών 

ασκήσεων ορίζεται σε σαράντα πέντε λεπτά της ώρας, µετά τη λήξη της οποίας ακολουθεί 

διάλειµµα δεκαπέντε λεπτών. Η διάρκεια των ωριαίων πρακτικών και εργαστηριακών 

ασκήσεων είναι πενήντα πέντε λεπτά. 
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Τα µέλη του Ε.Π. παρέχουν συµβουλές στους σπουδαστές για την κατάρτιση του 

προγράµµατος σπουδών τους σε σχέση µε τον κανονισµό σπουδών και τις ιδιαίτερες κλίσεις 

τους. 

Ακόµη το Τµήµα, για την πρακτική άσκηση των σπουδαστών στο επάγγελµα 

προγραµµατίζει, µε την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης, την τοποθέτησή τους σε θέσεις του 

δηµοσίου ή του ιδιωτικού τοµέα. 

 

Χρόνος ∆ιεξαγωγής  Μαθηµάτων 

Το σπουδαστικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεµβρίου κάθε χρόνου και λήγει την 31η Αυγούστου 

του επόµενου. Βασική εκπαιδευτική µονάδα στα Τ.Ε.Ι. είναι το διδακτικό εξάµηνο. Το 

εκπαιδευτικό έργο κάθε σπουδαστικού έτους διαρθρώνεται χρινικά σε δύο εξάµηνα 

(χειµερινό και εαρινό). 

Το χειµερινό εξάµηνο αρχίζει την πρώτη ∆ευτέρα µετά τις 19 Σεπτεµβρίου. Το εαρινό 

εξάµηνο αρχίζει µετά την λήξη των εξετάσεων Β’ περιόδου του χειµερινού εξαµήνου και 

λήγει την 5η Ιουλίου. 

Κάθε εξάµηνο περιλαµβάνει 15 βδοµάδες για διδασκαλία και δύο εξεταστικές περιόδους που 

η κάθε µία έχει διάρκεια δύο εβδοµάδες. 

Η φοίτηση  διαρκεί 7 εξάµηνα (6 εξάµηνα φοίτησης και 1 εξάµηνο για πρακτική  άσκηση στο 

επάγγελµα). 

Τα µαθήµατα διακόπτονται : 

• Από την παραµονή των Χριστουγέννων έως και την 2α Ιανουαρίου. 

• Από την Μεγάλη Τετάρτη µέχρι την Τετάρτη µετά το Πάσχα. 

• Από την 6η Ιουλίου µέχρι την 31η Αυγούστου. 

 

∆εν γίνονται µαθήµατα τα Σαββατοκύριακα και στις παρακάτω γιορτές και επετείους : 

• Την Εθνική Εορτή της 28ης Οκτωβρίου 

• Του Εαγγελισµού (25ης Μαρτίου) 

• Την Επέτειο του Πολυτεχνείου (17ης Νοεµβρίου) 

• Των Τριών Ιεραρχών (30 Ιανουαρίου) 

• Του Αγίου Πνεύµατος 

• Της Εργατικής Πρωτοµαγίας 

• Της Καθαρής ∆ευτέρας 

• Των Θεοφανείων. 
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Οι ακριβείς ηµεροµηνίες έναρξης και λήξης των µαθηµάτων και οι ηµεροµηνίες των 

εξετάσεων καθορίζονται από το Συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. 

 

Πρόγραµµα Σπουδών - Οργάνωση Μαθηµάτων 

Το ωρολόγιο πρόγραµµα ανακοινώνεται δέκα ηµέρες πριν απο την έναρξη των µαθηµάτων 

κάθε διδακτικού εξαµήνου. 

Τα τυπικά προγράµµατα των εξαµήνων σπουδών είναι ενδεικτικά και όχι υποχρεωτικά για 

τους σπουδαστές. 

Οι σπουδές, σύµφωνα µε τον Κανονισµό Σπουδών, οργανώνονται µε βάση το µαθήµατα. Τα 

διδασκόµενα µαθήµατα χωρίζονται σε τρείς (3) κατηγορίες: 

• υποχρεωτικά 

• κατ’επιλογήν υποχρεωτικά 

• προαιρετικά 

Απο τις δύο πρώτες κατηγορίες ορισµένα µαθήµατα, οι γνώσεις των οποίων είναι 

προϋπόθεση για την παρακολύθηση άλλων µαθηµάτων, χαρακτηρίζονται ως 

προαπαιτούµενα. 

Οι σπουδαστές, µε δήλωση που υποβάλλουν στην αρχή του εξαµήνου, καταρτίζουν το 

ατοµικό τους πρόγραµµα σπουδών για κάθε εξάµηνο, όπως αυτοί το επιθυµούν µε 2 

προϋποθέσεις: Πρώτο, ότι δεν µπορούν να παρακολουθήσουν εξαρτηµένο µάθηµα αν δεν 

έχουν περάσει επιτυχώς το προαπαιτούµενο του και δεύτερο, ότι το εβδοµαδιαίο ωρολόγιο 

πρόγραµµα παρακολούθησης µαθηµάτων τους πρέπει να κυµαίνεται µεταξύ 20 έως 45 ώρες 

κατά το µέγιστο. 

 

Σπουδαστής που δεν έχει υποβάλλει δήλωση για κάποιο εξάµηνο δεν µπορεί να 

παρακολουθήσει ούτε να εξεταστεί σε κανένα µάθηµα για το εξάµηνο αυτό. Επίσης δεν 

µπορεί να παρακολουθήσει και να εξεταστεί σε µάθηµα, το οποίο δεν συµπεριέλαβε στη 

δήλωσή του. 

 

Η αξιολόγηση των σπουδαστών βασίζεται σε 3 παράγοντες : 

• Στην συµµετοχή τους στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες του µαθήµατος. 

• Στην επίδοσή τους στις διάφορες δραστηριότητες του µαθήµατος κατά τη διάρκεια του 

εξαµήνου, και  

• Στις τελικές εξετάσεις 



 124

Κάθε µάθηµα του προγράµµατος σπουδών του Τµήµατος χαρακτηρίζεται από ένα αριθµό 

διδακτικών µονάδων (δ.µ). Η  διδακτική µονάδα αντιστοιχεί σε µια εβδοµαδιαία ώρα 

διδασκαλίας, για όλα τα µαθήµατα του τµήµατος. Η πτυχιακή εργασία χαρακτηρίζεται από 10 

µέχρι 15 δ.µ. που αποφασίζονται από το Συµβούλιο του Τµήµατος. 

Ενα µάθηµα µπορεί να είναι ταυτόχρονα και προαπαιτούµενο ενός µαθήµατος και 

εξαρτώµενο από άλλο µάθηµα. 

 

Τα µαθήµατα διαχωρίζονται ανάλογα µε τις µορφές διδασκαλίας τους σε θεωρητικά, 

φροντιστηριακά και εργαστηριακά. Έτσι έχουµε µικτά µαθήµατα, που περιλαµβάνουν 

θεωρητική διδασκαλία και φροντιστηριακές, πρακτικές και εργαστηριακές ασκήσεις, 

θεωρητικά µαθήµατα που περιλαµβάνουν θεωρητική ή από έδρας διδασκαλία και 

εργαστηριακά µαθήµατα που περιλαµβάνουν φροντιστηριακές, πρακτικές και εργαστηριακές 

ασκήσεις. 

 

Μέσα σε δύο εβδοµάδες από την έναρξη των µαθηµάτων του εξαµήνου ο σπουδαστής µπορεί 

να τροποποιήσει την αρχική δήλωσή του παρακολούθησης µαθηµάτων κατά δύο (2) το πολύ 

µαθήµατα. 

 

Φοίτηση 

Οι σπουδαστές παρακολουθούν όλα τα µαθήµατα του προγράµµατος σπουδών τους, 

σύµφωνα µε την δήλωσή τους, τις ρυθµίσεις που αναφέρθηκαν παραπάνω, µε βάση το 

ωρολόγιο πρόγραµµα του Τµήµατος. 

 

Στην περίπτωση κατά την οποίαν, ο αριθµός ωρών διδασκαλίας που πραγµατοποιήθηκαν σε 

ένα µάθηµα είναι για οποιονδήποτε λόγο µικρότερος από τα 2/3 του προβλεπόµενου στο 

πρόγραµµα σπουδών για όλο το διδακτικό εξάµηνο, το µάθηµα αυτό θεωρείται ότι δεν 

διδάχτηκε. 

 

Βαθµολογική κλίµακα 

Η βαθµολογία σε όλα τα µαθήµατα εκφράζεται µε την αριθµητική κλίµακα : µηδέν έως δέκα 

(0 - 10), µε βάση επιτυχίας το βαθµό πέντε (5). 
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Βαθµοί εργαστηρίου, θεωρίας, προόδου και εξετάσεων 

1. Εργαστηριακού µαθήµατος :  

Για την επιτυχή παρακολούθηση εργαστηριακού µαθήµατος ή του εργαστηριακού µέρους 

µικτού µαθήµατος, απαιτείται ο σπουδαστής να έχει διεξαγάγει µε επιτυχία τα 80% των 

προβλεποµένων ασκήσεων που πραγµατοποιούνται κατά τη διάρκεια του εξαµήνου. 

2. Βαθµοί Θεωρητικού µαθήµατος : 

Η αξιολόγηση του σπουδαστή για την επίδοσή του καθ’ όλη τη διάρκεια του εξαµήνου σε 

κάθε µάθηµα ή µέρος του µαθήµατος που  παρέχεται µε την µορφή θεωρητικής διδασκαλίας 

γίνεται : 

• από µία τουλάχιστον γραπτή δοκιµασία (Πρόοδο) περί τα µέσα του διδακτικού εξαµήνου 

επί της µισής τουλάχιστον διδακτέας ύλης του αναλυτικού προγράµµατος µε συντελεστή 

40% επί της τελικής αξιολόγησης. Η ανακοίνωση της εξέτασης γίνεται µε ευθύνη του 

διδάσκοντα πέντε ηµέρες πριν από την ηµέρα διεξαγωγής της. 

• από την τελική γραπτή εξέταση εφ’όλης της διδακτέας ύλης, µε συντελεστή 60%. 

Η προσέλευση ένος σπουδαστή στις εξετάσεις προόδου είναι προϋπόθεση για τη συµµετοχή 

του στις τελικές εξετάσεις. 

 

Μετά το τέλος της τελευταίας εβδοµάδας διεξαγωγής µαθηµάτων του εξαµήνου, ο διδάσκων 

καταθέτει στο Τµήµα και πριν από τις τελικές εξετάσεις, καταστάσεις µε τις πιστωτικές 

µονάδες που συγκεντρώνουν σε κάθε µάθηµα οι σπουδαστές. Ο τελικός βαθµός 

θεωρητικού µαθήµατος ή θεωρητικού µέρους µικτού µαθήµατος, είναι το άθροισµα των 

πιστωτικών µονάδων που συγκέντρωσε ο σπουδαστής από την επίδοση στην πρόοδο και την 

τελική εξέταση. Για τον υπολογισµό των πιστωτικών µονάδων, ο βαθµός προόδου και ο 

βαθµός της τελικής εξέτασης πολλαπλασιάζονται µε τους αντιστοίχους συντελεστές 0,4 και 

0,6. 

Σπουδαστής θεωρείται επιτυχών στα µαθήµατα εκείνα που συγκέντρωσε πέντε τουλάχιστον 

πιστωτικές µονάδες. Σε αντίθετη περίπτωση ο σπουδαστής επαναλαµβάνει το µάθηµα κατά 

το επόµενο εξάµηνο. 

 

Σπουδαστής που απέτυχε σε υποχρεωτικό ή κατεπιλογήν υποχρεωτικό µάθηµα, πρέπει να το 

επαναλάβει το επόµενο εξάµηνο, ενώ αν απέτυχε σε προαιρετικό µάθηµα µπορεί να το 

επαναλάβει σε επόµενο εξάµηνο ή να το αντικαταστήσει µε άλλο. Κατ’ εξαίρεση, αν ο 

τελικός βαθµός ενός θεωρητικού ή του θεωρητικού µέρους ενός µικτού µαθήµατος, που 
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έλαβε ο σπουδαστής είναι 4 - 4,9, το µάθηµα κατοχυρώνεται και ο σπουδαστής δηλώνει πάλι 

το µάθηµα, µπορεί όµως, αντί να το επαναλάβει, να λάβει µέρος µόνο στις τελικές εξετάσεις 

περιόδου χωρίς να το παρακολουθήσει. Στην περίπτωση αυτή, ο βαθµός των εξετάσεων 

περιόδου είναι και ο τελικός βαθµός του µαθήµατος ή του θεωρητικού µέρους του 

µαθήµατος. 

Αν απορριφθεί και στις δύο εξεταστικές περιόδους του αµέσως εποµένου εξαµήνου 

υποχρεούται να το ξαναπαρακολουθήσει, εκτός αν το κατοχυρώσει και πάλι οπότε 

επαναλαµβάνεται η διαδικασία. 

Για κάθε µάθηµα που δηλώνει ο σπουδαστής, µπορεί να συµµετάσχει και στις δύο 

εξεταστικές περιόδους που ακολουθούν το εξάµηνο. 

 

Ο τελικός βαθµός προκύπτει από τον συνυπολογισµό των βαθµών του θεωρητικού και 

εργαστηριακού µέρους του µικτού µαθήµατος, µε συντελεστές τους 0,6 και 0,4 αντίστοιχα. Η 

παρακολούθηση σε ένα µάθηµα θεωρείται επιτυχής εφόσον ο βαθµός στο θεωρητικό και στο 

εργαστηριακό πρακτικό µέρος του µαθήµατος αυτού έχει την ένδειξη τουλάχιστον πέντε (5). 

Σε περίπτωση επιτυχούς παρακολούθησης ενός µέρους µικτού µαθήµατος (θεωρητικού ή 

εργαστηριακού), ο βαθµός του µέρους αυτού κατοχυρώνεται και το µάθηµα 

επαναλαµβάνεται µόνο ώς πρός το άλλο µέρος. 

 

Προπαρασκευαστικά  Φροντιστήρια 

Για σπουδαστές που δεν µπορούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των µαθηµάτων του Α΄ 

και Β΄ εξαµήνου σπουδών του Τµήµατος ή της ξένης γλώσσας, είναι δυνατή η διοργάνωση 

προπαρασκευαστικων φροντιστηρίων απο το Τµήµα µετά απο αίτησή τους. Τα 

προπαρασκευαστικά φροντιστήρια γίνονται κατά κανόνα πέρα από το κανονικό ωράριο 

σπουδών και δεν καταλήγουν σε τελική αξιολόγηση της επίδοσης των σπουδών. 

 

∆ιδασκαλία Ξένων Γλωσσών 

Στο Τµήµα διδάσκεται η Αγγλική και η Γαλλική γλώσσα και προσφέρεται η  Γερµανική ως 

προαιρετικό µάθηµα. Η διδασκαλία της ξένης γλώσσας έχει ως σκοπό να µάθουν οι 

σπουδαστές τη γλώσσα πολύ καλά ή σε βαθµό που να µπορούν να κατανοούν κείµενα της 

ειδικότητάς τους. 
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Ο πρωτοεισαγόµενος σπουδαστής που κατέχει την ξένη γλώσσα µπορεί να ζητήσει την 

απαλλαγή του από την παρακολούθηση της γλώσσας αυτής (απαλλάσσεται από την 

βαθµολογία της ) κατά την έναρξη του Α΄ εξαµήνου. 

Στο τυπικό πρόγραµµα σπουδών το µάθηµα της ξένης γλώσσας προβλέπεται σε τέσσερα 

τουλάχιστον εξάµηνα σπουδών. 

 

Κανονισµός εξετάσεων περιόδου 

Οι εξετάσεις περιόδου σε θεωρητικά µαθήµατα ή στο θεωρητικό µέρος µικτών µαθηµάτων 

είναι για όλους τους σπουδαστές που τα έχουν δηλώσει υποχρεωτικές και διεξάγονται µε 

βάση το πρόγραµµα που συντάσσεται και ανακοινώνεται από το Τµήµα πριν από την 

διενέργεια των εξετάσεων. 

Η διάρκεια επεξεργασίας των θεµάτων κατά την γραπτή εξέταση κάθε µαθήµατος σε καµιά 

περίπτωση δεν µπορεί να υπερβεί τις τρείς (3) ώρες. 

Στην αρχή της εξέτασης γίνεται από τους επιτηρητές έλεγχος των στοιχείων ταυτότητας των 

εξεταζοµένων. Σπουδαστής που συλλαµβάνεται να αντιγράφει από βιβλία ή σηµειώσεις ή 

από γραπτό σπουδαστή ή συνεννοείται µε άλλον ή άλλους σπουδαστές µηδενίζεται. 

 

Εκπόνηση πτυχιακής εργασίας 

Κάθε σπουδαστής είναι υποχρεωµένος να εκπονήσει µια πτυχιακή εργασία µε θέµα που 

πρέπει να έχει άµεση σχέση µε τα πραγµατικά προβλήµατα της παραγωγής και των 

υπηρεσιών. Τα τακτικά και έκτακτα µέλη του Ε.Π. προτείνουν θέµατα πτυχιακής εργασίας τα 

οποία εγκρίνονται από την οµάδα µαθηµάτων και ανακοινώνονται έγκαιρα στους 

σπουδαστές. Για την εκπόνηση της πτυχιακής εργασίας χρησιµοποιούνται, εφόσον είναι 

απαραίτητο, οι χώροι και ο εξοπλισµός καθώς επίσης τυχόν αναγκαία οικονοµικά µέσα του 

Τ.Ε.Ι. Πτυχιακή εργασία µπορεί να πραγµατοποιηθεί επίσης εκτός Τ.Ε.Ι. σε οργανισµούς, 

ιδρύµατα, υπηρεσίες, ιδιωτκές επιχειρήσεις κ.λ.π., ύστερα από απόφαση του συµβουλίου του 

τµήµατος. Τις προϋποθέσεις ανάθεσης πτυχιακών εργασιών και κάθε σχετικό θέµα καθορίζει 

µε απόφασή της η οµάδα µαθηµάτων. Κοινό θέµα πτυχιακή εργασίας µπορεί να ανατεθεί και 

σε οµάδα µέχρι τρείς (3) σπουδαστές µε ταυτόχρονη κατανοµή της εργασίας σε κάθε 

σπουδαστή. 
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Κάθε τακτικό ή έκτακτο µέλος του Ε.Π. του τµήµατος στα πλαίσια απασχόλησής του 

αναλαµβάνει την επίβλεψη αριθµού πτυχιακών εργασιών, ανάλογα µε τις ώρες διδακτικού 

έργου που του έχει ανατεθεί. 

 

Μετά την ολοκλήρωση της πτυχιακής εργασίας και ύστερα από έγκριση του επιβλέποντα 

εκπαιδευτικού, αυτή υποβάλλεται µέσω του πρωτοκόλλου στο τµήµα. Το συµβούλιο του 

τµήµατος ορίζει ηµεροµηνία µέσα στο χρόνο µαθηµάτων, κατα την οποία γίνεται παρουσίαση 

της πτυχιακής εργασίας, ή αριθµού πτυχιακών εργασιών ενώπιον τριµελούς επιτροπής από 

µέλη του Ε.Π. του τµήµατος συναφούς ειδικότητας, εκ των οποίων ο ένας είναι ο εισηγητής. 

Την παρουσίαση αυτή µπορούν να παρακολουθήσουν όλα τα µέλη του Ε.Π. και οι 

σπουδαστές του τµήµατος. 

 

Σε περίπτωση έλλειψης µελών του Ε.Π. συναφούς ειδικότητας στο ίδιο τµήµα, η επιτροπή 

συµπληρώνεται από µέλη άλλου τµήµατος ή γενικού τµήµατος που έχουν συνάφεια µε το 

αντικείµενο. Τα µέλη της επιτροπής παρακολουθούν την παρουσίαση της εργασίας και 

υποβάλουν διευκρινιστικές και εξεταστικές ερωτήσεις, ώστε να διαµορφώσουν άποψη για 

την ορθότητα και την πληρότητα της λύσης που δόθηκε στο πρόβληµα και για το βαθµό 

συµµετοχής καθενός από τους συµµετέχοντες στην επεξεργασία του θέµατος σπουδαστές. Τα 

µέλη της επιτροπής εξέτασης της πτυχιακής εργασίας αποφασίζουν, κατα πλειοψηφία, 

ύστερα από πρόταση του επιβλέποντα εκπαιδευτικού, για το βαθµό που θα δοθεί στην 

πτυχιακή εργασία ή σε καθένα από τους συµµετέχοντες στην οµάδα επεξεργασίας ξεχωριστά. 

Σε περίπτωση που µια πτυχιακή εργασία κριθεί ελλειπής, αναπέµπεται για συµπληρωµατική 

επεξεργασία, οπότε επαναλαµβάνεται η διαδικασία υποβολής και παρουσίασης. 

 

Πρακτική Άσκηση 

Οι σπουδαστές των Τ.Ε.Ι. κατά την διάρκεια των σπουδών τους υποχρεούνται σε εξάµηνη 

πρακτική άσκηση στο επάγγελµα. Η πρακτική άσκηση πραγµατοποιείται στο δηµόσιο ή 

ιδιωτικό τοµέα. Επίσης πρακτική άσκηση µπορεί να πραγµατοποιηθεί και στα Τεχνολογικά 

Ιδρύµατα ή επιχειρήσεις και Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της Ευρωπαικής Κοινότητας στα 

πλαίσια του προγραµµατος COMETT ή άλλων Ευρωπαϊκών προγραµµάτων. 

 

Η πρακτική άσκηση πραγµατοποιείται µετά το τελευταίο εξάµηνο σπουδών και εφόσον ο 

σπουδαστής έχει παρακολουθήσει µε επιτυχία τα 2/3 των µαθηµάτων του προγράµµατος 
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σπουδών του. Στα υπόλοιπα µαθήµατα που οφείλει ο σπουδαστής δεν πρέπει να 

περιλαµβάνονται µαθήµατα ειδικότητας. 

Τα θέµατα της πρακτικής άσκησης συντονίζονται από τριµελή επιτροπή άσκησης, η οποία 

µεριµνά για: 

• Την αναζήτηση νέων θέσεων πρακτικής άσκησης 

• Την αξιολόγηση της καταλληλότητας των χώρων εργασίας, στους οποίους πρόκειται να 

πραγµατοποιηθεί η πρακτική άσκηση. 

• Την κατανοµή των θέσεων πρακτικής άσκησης. 

 

Κάθε σπουδαστής που πρόκειται να πραγµατοποιήσει πρακτική άσκηση στο επάγγελµα, 

υποβάλλει αίτηση-δήλωση στη Γραµµατεία του τµήµατος µε την οποία δηλώνει µία ή 

περισσότερες υπηρεσίες  ή επιχειρήσεις στις οποίες ενδιαφέρονται να απασχοληθεί. Η 

επιτροπή πρακτικής άσκησης κατανέµει τους σπουδαστές στις υπάρχουσες θέσεις αφού 

συνεκτιµήσει τις δηλώσεις τους. Στους σπουδαστές δίνεται ή δυνατότητα να προτείνουν οι 

ίδιοι τις επιχειρήσεις που θέλουν να απασχοληθούν. Στην περίπτωση αυτή η Επιτροπή 

Πρακτικής Άσκησης  ελέγχει την καταλληλότητα της πρακτικής άσκησης. Οι σπουδαστές 

κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ελέγχονται από τον επόπτη πρακτικής άσκησης, ο 

οποιός ορίζεται από το τµήµα. Τα µέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού στα οποία ανατίθεται 

άσκηση εποπτείας ασκούµενων σπουδαστών επισκπέτονται τους χώρους άσκησης, 

ενηµερώνονται για το αντικείµενο απασχόλησης τους, παρακολουθούν την επίδοσή τους και 

συνεργάζονται στην επίλυση των προβληµάτων τους, τόσο µε τους ίδιους τους ασκούµενους, 

όσο και µε τον υπεύθυνο της επιχείρησης. Σε περιπτώσεις που η διοίκηση του φορέα 

απασχόλησης δεν ακολούθει σε γενικές γραµµές το πρόγραµµα απασχόλησης των 

ασκούµενων ή τον ετεροαπασχολεί, είναι δυνατό ύστερα  από απόφαση της επιτροπής 

πρακτικής άσκησης να διακοπεί η άσκηση στο συγκεκριµένο εργασιακό αυτό χώρο.Η 

επιτροπή µεριµνά, ώστε να βρεθούν κατά προτεραιότητα νέες θέσεις για τους σπουδαστές 

που διέκοψαν την άσκηση. Στην νέα θέση πραγµατοποιείται πρακτική άσκηση µόνο για το 

διάστηµα που υπολείπεται των έξι µηνών. 

 

Κάθε ασκούµενος σπουδαστής τηρεί βιβλίο πρακτικής άσκησης, στο οποίο σηµειώνει κάθε 

εβδοµάδα τις εργασίες στις οποίες απασχολήθηκε καθώς και συνοπτική περιγραφή των 

καθηκόντων που του ανατέθηκαν στο χώρο εργασίας. Κάθε εβδοµαδιαία καταχώρηση 

ελέγχεται και υπογράφεται από τον υπεύθυνο της επιχείρησης ή υπηρεσίας για την 
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παρακολούθηση των ασκούµενων. Κατά την διάρκεια της εξάµηνης πρακτικής άσκησης, ο 

ασκούµενος σπουδαστής µπορεί, για σοβαρούς λόγους, ν’απουσιάσει δικαιολογηµένα για 

πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες συνολικά. Οι απουσίες καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικής 

άσκησης, θεωρούνται και υπογράφονται από τον επόπτη εκπαιδευτικό. 

 

Ο ασκούµενος στο χώρο εργασίας του, υποχρεούται να ακολουθεί τους κανονισµούς 

ασφάλειας και εργασίας ως και κάθε άλλη ρύθµιση που ισχύει για το προσωπικό της 

επιχείρησης. Αυθαίρετες απουσίες ή παράβαση των κανονισµών του εργασιακού χώρου 

µπορούν να οδηγήσουν στη διακοπή της πρακτικής άσκησης. Στην περίπτωση αυτή ο 

σπουδαστής υποχρεούται να επαναλάβει το επόµενο εξάµηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας 

θέσης για τη συµπλήρωση του υπόλοιπου χρόνου της πρακτικής άσκησης. 

 

Η πρακτική άσκηση αµοίβεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Μετά την ολοκλήρωση 

της πρακτικής άσκησης,  ο σπουδαστής υποβάλλει δια του πρωτοκόλλου της Γραµµατείας 

του τµήµατος το βιβλίό πρακτικής άσκησης, κατάλληλα συµπληρωµένο µε τον αριθµό των 

εβδοµαδιαίων εκθέσεων, το χρόνο και το αντικείµενο απασχόλησης, τις ηµέρες απουσίας και 

την επίδοση του καθώς επίσης και την καρτέλλα ενσήµων του ΙΚΑ εφόσον απασχολήθηκε 

στον ιδιωτικό τοµέα. Ο Προιστάµενος εισηγείται την αποδοχή ή απόρριψή της αίτησης. 

 

Βαθµός πτυχίου και ανακήρυξη πτυχιούχων 

Ο βαθµός πτυχίου εξάγεται µε προσέγγιση ενός δεκάτου (1/10) της ακεραίας µονάδας και 

προκύπτει από το πηλίκο της διαίρεσης του αθροίσµατος των γινοµένων των διδακτικών 

µονάδων επί το βαθµό για κάθε µάθηµα µε το άθροισµα των διδακτικών µονάδων όλων των 

µαθηµάτων. Στα µαθήµατα περιλαµβάνεται και η πτυχιακή εργασία µε τον αριθµό 

διδακτικών µονάδων που ορίζεται από το Τµήµα. 

Ο χαρακτηρισµός βαθµού του πτυχιου των καθορίζεται ως εξής : 

• από 5 - 6,9  Καλώς 

• από 7 - 8,4  Λίαν Καλώς 

• από 8,5 - 10  Άριστα 

Οι τελειόφοιτοι του τµήµατος γίνονται πτυχιούχοι όταν έχουν συµπληρώσει όλες τις 

απαιτούµενες προϋποθέσεις όπως : 

• έχουν παρακολουθήσει µε επιτυχία όλα τα υποχρεωτικά, κατεπιλογήν υποχρεωτικά και τα 

τυχόν προαιρετικά µαθήµατα 
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• έχει εγκριθεί η πτυχιακή τους εργασία και  

• έχουν περατώσει την πρακτική άσκηση στο επάγγελµα. 

Ειδικότερα ανακηρύσσονται πτυχιούχοι από τη χρονολογία που κατατέθηκε µέσω 

πρωτοκόλλου του Τµήµατος και η τελευταία απαιτούµενη προϋπόθεση. Σε καµµία 

περίπτωση ο σπουδαστής δεν µπορεί να καταστεί πτυχιούχος νωρίτερα από τη προβλεπόµενη 

χρονική διάρκεια σπουδών του Τµήµατος. 

 

β) ∆ιδασκαλία και Πρακτική Εκµάθησης 
 

• Εφαρµοζόµενες εκπαιδευτικές µέθοδοι  
Όπως προαναφέρθηκε το διδακτικό έργο περιλαµβάνει : 

• Θεωρητική διδασκαλία µαθηµάτων 

• Πρακτικές φροντιστηριακές ή εργαστιριακές ασκήσεις 

• Σεµινάρια, επισκέψεις σε παραγωγικές εγκαταστάσεις και άλλες ανάλογες δραστηριότητες 

• Πτυχιακές εργασίες 

• Πρακτική άσκηση στο επάγγελµα      

Η διάθρωση αυτή του εκπαιδευτικού έργου κρίνεται επιτυχής διότι αφενός παρέχει σε 

ικανοποιητικό βαθµό το αναγκαίο θεωρητικό και πρακτικό υπόβαθρο γνώσεων, αφετέρου 

προσφέρει τη δυνατότητα στους σπουδαστες να αποκτήσουν πρακτική εµπειρία και να 

συµπληρώσουν την εργαστηριακή τους εκπαίδευση κάτω από πραγµατικές συνθήκες 

εργασίας, (πρακτική άσκηση) καθώς και να αναπτύξουν την ικανότητα συστηµατικής 

αντιµετώπισης και επίλυσης ενός προβλήµατος (πτυχιακή εργασία). 

Οι εφαρµοζόµενες εκπαιδευτικές µέθοδοι κατά περίπτωση περιλαµβάνουν:  

 

∆ιδασκαλία µε προβολέα και χρήση διαφανειών  

 Η µέθοδος αυτή εφαρµόζεται σε ποσοστό 20% -25% ιδιαίτερα στη θεωρητική διδασκαλία 

των µαθηµάτων. Με αυτή την µέθοδο επιτυγχάνεται καλύτερη παρουσίαση των εννοιών που 

αναφέρονται σε εικόνες, σχήµατα και γραφικές παραστάσεις και αυξάνεται ο διαθέσιµος 

εκπαιδευτικός χρόνος για επεξηγήσεις και ανάλυση του αντικειµένου του µαθήµατος. 

Σε αντίθεση µε τα παραπάνω η µέθοδος κρίνεται οτι υστερεί όσον αφορά στην άµεση επαφή 

του εκπαιδευτικού µε τους σπουδαστές κυρίως στα αµιγώς θεωρητικά µαθήµατα. 
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∆ιδασκαλία µε χρήση του πίνακα. 

Η µέθοδος αυτή εφορµόζεται σε ποσοστό 75%-80% και εφαρµόζεται στο σύνολο των 

µαθηµάτων (θεωρητικών και εργαστηριακών). Έχει το πλεονέκτηµα της άµεσης επαφής του 

εκπαιδευτικού µε τους σπουδαστές και της καλύτερης παρακολούθησης της ανάλυσης των 

θεµάτων που παρουσιάζονται. Η µέθοδος αυτή κρίνεται χρονοβόρα. 

 

Μικτή διδασκαλία 

Μολονότι η µέθοδος αυτή κρίνεται ως η πλέον πρόσφορη µόνο ένα ποσοστό 20% των 

εκπαιδευτικών την εφαρµόζει συστηµατικά. 

 

Εργαστηριακή διδασκαλία 

Η  εργαστηριακή διδασκαλία είναι συµπληρωµατική του θεωρητικού εκπαιδευτικού µέρους 

και ιδιαίτερης βαρύτητας σύµφωνα µε το εκπαιδευτικό πρόγραµµα και προσανατολισµό των 

Τ.Ε.Ι. Περιλαµβάνει σύντοµη θεωρητική εισαγωγή και ανάλυση της άσκησης, επίδειξη των 

χρησιµοποιούµενων εργαστηριακών συσκευών και διατάξεων και ακολουθεί πρακτική 

εφαρµογή απο τους σπουδαστές. Η  εργαστηριακή διδασκαλία πραγµατοποιείται σε οµάδες 

των 12 - 20 εκπαιδευοµένων. 

 

Σε όλες τις παραπάνω µεθόδους ενθαρρύνεται η ενεργός συµµετοχή και παρέµβαση των 

σπουδαστών για επεξηγήσεις. 

Στα πλαίσια της πτυχιακής εργασίας οι σπουδαστές ενθαρρύνονται στη χρήση ελληνικής και 

ξενόγλωσσης βιβλιογραφίας, στην αναζήτηση πληροφοριών και γνώσεων πέραν των θεµάτων 

που έχουν ήδη διδαχθεί και πρόσφατα στη χρήση υπηρεσιών τηλεπικοινωνιακής 

πληροφόρησης και τραπεζών πληροφοριών (INTERNET). Η επίβλεψη των σπουδαστών που 

εκπονούν πτυχιακή εργασία δεν ακολουθεί κάποια τυποποιηµένη µέθοδο, γενικά όµως 

πραγµατοποιούνται τακτικές συναντήσεις για συζήτηση των προβληµάτων που 

αντιµετωπίζοται και την παροχή κατευθυντήριων γραµµών για την επίλυση τους. 

 

• Ισορροπία µεταξύ ειδικού περιεχοµένου, γενικών πνευµατικών προσόντων 

και προσωπικών ικανοτήτων που µπορεί να µεταφερθούν 

 
Η συνολική εκπαιδευτική διαδικασία περιλαµβάνει :   
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• Μαθήµατα Γενικής Παιδείας          

• Γενικά Μαθήµατα 

• Ειδικά Μαθήµατα 

Αυτή η εκπαιδευτική διαδικασία εξασφαλίζει τη µεταφορά και εµπέδωση ειδικών, αλλά και 

γενικών γνώσεων. Είναι χαρακτηριστικό οτι αφενός τα µαθήµατα υποδοµής (Μαθηµατικά, 

Φυσική, Χηµεία), αφετέρου αρκετά από τα γενικά και προαιρετικά µαθήµατα, είναι ιδιαίτερα 

πρόσφορα για ανάπτυξη γενικών πνευµατικών προσόντων (γενική µόρφωση). 

 

Τα ειδικά µαθήµατα, καθώς και αρκετά από τα γενικά και προαιρετικά µαθήµατα 

προσφέρουν εξειδικευµένη γνώση προσαντολισµένη στις επιστήµες που εξυπηρετούνται απο 

το πρόγραµµα σπουδών του τµήµατος. 

 

Τέλος η διάθρωση του εκπαιδευτικού έργου και οι εφαρµοζόµενες εκπαιδευτικές µέθοδοι 

εξασφαλίζουν τη µεταφορά προσωπικών ικανοτήτων από τους εκπαιδευτικούς προς τους 

εκπαιδευόµενους λόγω της αµεσότητας και της συχνής επαφής τους. 

 

• Ευρωπαϊκή διάσταση του προγράµµατος σπουδών 

 

Το Τµήµα Ηλεκτρολογίας είναι από τα πρώτα τµήµατα στο χώρο της Τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης στην Ελλάδα που συµµετείχαν στα Ευρωπαϊκά Προγράµµατα ERASMUS 

,COMETT, TEMPUS κ.λ.π. 

Αυτή η δραστηριότητα έδωσε τη συνατότητα σύγκρισης του προγράµµατος σπουδών µε 

αντίστοιχα της Ευρώπης και αποτέλεσε το έναυσµα για τον προσανατολισµό του προς µια 

Ευρωπαϊκή διάσταση. 

Σπουδαστές του τµήµατος που µετακινήθηκαν για κάποιο χρονικό διάστηµα µέσω των 

προγραµµάτων ανταλλαγών (ERASMUS, TEMPUS) όχι µόνο δεν αντιµετώπισαν 

προβλήµατα στις σπουδές τους κατά την παραµονή τους σε αντίστοιχα Ιδρύµατα 

Ευρωπαϊκών χωρών, αλλά αποκόµισαν και θετική κριτική για το επίπεδο των γνωσεών τους 

καθώς και για τις ικανότητές τους (µάθηση, εργασία, προσαρµογή). 

 

Πρόσφατα το Τµήµα Ηλεκτρολογίας εντάχθηκε στο πρόγραµµα ERASMUS CREDIT 

TRANSFER SYSTEM, στα πλαίσια του οποίου γίνεται προσπάθεια σύγκλισης των 
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προγραµµάτων σπουδών των συµµετέχοντων τµηµάτων Τριτοβάθµιων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυµάτων σε Ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 

Απο την εµπειρία που αποκτήθηκε µέχρι τώρα από συνεργασίες µε Τριτοβάθµια 

Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της Ευρώπης προκύπτει οτι σε γενικές γραµµές όσον αφορά το 

περιεχόµενο σπουδών παρατηρείται ικανοποιητική σύγκλιση σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, µε 

κύριες διαφοροποιήσεις την µεγαλύτερη έµφαση που δίνει το Τµήµα Ηλεκτρολογίας στα 

µαθήµατα υποδοµής, το µεγαλύτερο αριθµό διδακτικών ωρών που αφιερώνει για αντίστοιχα 

µαθήµατα, την µικρότερη σχετικά εξειδίκευση και την επιµονή στις παραδοσιακές µεθόδους 

διδασκαλίας. Τέλος θα πρέπει να αναφερθεί οτι το τµήµα υστερεί λόγω θεσµικού πλαισίου σε 

καινότοµα προγράµµατα σπουδών σε σχέση µε αντίστοιχα Ιδρύµατα της Ευρώπης (π.χ 

“ανοιχτό Πανεπιστήµιο”, προγράµµατα για εργαζόµενους, προγράµµατα για άτοµα µε ειδικές 

ανάγκες ) 

 

• Μαθήµατα για σπουδαστές στο χώρο προσόντων σπουδών 

 

Το Τµήµα Ηλεκτρολογίας προσφέρει συνολικά 40 υποχρεωτικά µαθήµατα, 2 υποχρεωτικά 

κατεπιλογή και 14 προαιρετικά µαθήµατα από τα οποία οι σπουδαστές οφείλουν να 

παρακολουθήσουν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους έξι (6). Από τα 40 υποχρεωτικά 

µαθήµατα τα 23 είναι µαθήµατα Ειδικότητας και η επιτυχής παρακολούθησή τους είναι 

προϋπόθεση για την διενέργεια πρακτικής άσκησης στο επάγγελµα. Τα µαθήµατα αυτά 

ανήκουν είτε στα Γενικά (Τεχνολογικής κατεύθυνσης) είτε στα Ειδικά µαθήµατα και 

προσδίδουν τη φυσιογνωµία του προγράµµατος σπουδών. 

Επίσης τα περισσότερα από τα προαιρετικά µαθήµατα ανήκουν στην κατηγορία των Ειδικών 

µαθηµάτων µε την έννοια οτι προσφέρουν εξειδικευµένες γνώσεις στο χώρο προσόντων 

σπουδών και συµπληρώνουν τις ειδικές γνώσεις ιδίως στις νέες τεχνολογίες. 

 

• Τεχνικές συµπεριφοράς και αναζήτησης αποσχόλησης: Ενθάρρυνση της 

ανεξάρτητης εκµάθησης και ευθύνης του σπουδαστή 
 

Οι σπουδαστές του τµήµατος ενθαρρύνονται από τους εκπαιδευτικούς στην ανεξάρτητη 

εκµάθηση µέσω εργασιών που τους ανατίθενται, κυρίως στο εργαστηριακό µέρος της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας. 
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Η µέχρι πρόσφατα επικρατούσα πρακτική της χρήση ενός βασικού διδακτικού βοηθήµατος 

τείνει να αλλάξει και πλέον οι σπουδαστές χρειάζεται να ανατρέξουν και σε άλλες πηγές 

γνώσης (βιβλιογραφία, τράπεζες πληροφοριών κ.λ.π) προκειµένου να ανταποκριθούν στις 

εκπαιδευτικές απαιτήσεις, αξιοποιώντας κατάλληλα το υλικό και αποκτώντας έτσι κριτική 

γνώση και άποψη. 

 

Κατά την εργαστηριακή άσκηση καλλιεργείται η υπευθυνότητα των σπουδαστών στην ορθή 

χρήση των συσκευών και δατάξεων. Επίσης ορισµένα εργαστήρια (π.χ. Εργαστήριο Η/Υ) 

είναι “ανοικτά” στους σπουδαστές, ενέργεια που βοηθά στην ανάπτυξη αφενός της 

ανεξάρτητης εκµάθησης, αφετέρου ευθύνης για τον εξοπλισµό και το χώρο. 

 

Σηµαντικό ρόλο στην κατεύθυνση αυτή διαδραµατίζει επίσης η εκπόνηση της πτυχιακής 

εργασίας. Οι σπουδαστές στις περισσότερες περιπτώσεις µπορούν να εργάζονται ελεύθερα 

και να χρησιµοποιουν τον εξοπλισµό του εργαστηρίου. Η µέχρι τώρα εµπειρία απο την 

εφαρµογή αυτής της πολιτικής είναι πολύ θετική. 

 

Το τµήµα δεν προσφέρει εκπαίδευση στους σπουδαστές όσον αφορά σε τεχνικές 

παρουσίασης, διδασκαλίας και αναζήτηση απασχόλησης. Η µοναδική εµπειρία που αποκτούν 

στα θέµατα αυτά είναι είτε στη διάρκεια της εκπόνησης της πτυχιακής εργασίας, είτε κατά 

την πρακτική τους άσκησης σε εργασιακούς χώρους. 

 

• Σχέσεις του τµήµατος µε τη βιοµηχανία, εµπόριο, δηµόσιες υπηρεσίες και 

επαγγελµατικούς φορείς. 
 

Η σχέση του τµήµατος µε τους προαναφερόµενους φορείς είναι σε συνεχή ανάπτυξη. Η 

επιτροπή πρακτικής άσκησης επικοινωνεί σε τακτική βάση µε δηµόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς για την τοποθέτηση σπουδαστών για πρακτική άσκηση, τόσο στην περιφέρεια όσο και 

στην υπόλοιπη χώρα. Κατ’αυτόν τον τρόπο δίνεται η δυνατότητα επιλογής στους σπουδαστές 

της κατάλληλης θέσης σε σχέση µε τα ειδικότερα επιστηµονικά και επαγγελµατικά 

ενδιαφέροντά τους. 

 

Επίσης έχει αρχίσει να λειτουργεί απο διετίας στο Τ.Ε.Ι. Πάτρας Γραφείο Σταδιοδροµίας, µε 

κύριο στόχο τη σύνδεση της εκπαιδευτικής µε την παραγωγική διδικασία. 
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Τέλος υπάρχει συχνή επικοινωνία µε εταιρίες ηλεκτρολογικού και ηλεκτρονικού υλικού µέσω 

των εργαστηρίων και συµµετοχή εκπαιδευτικών και σπουδαστών του τµήµατος σε σεµινάρια 

που οργανώνονται απο εταιρίες και οργανισµούς. Η συνεργασία του τµήµατος µε 

βιοµηχανίες, εταιρίες και επιχειρήσεις για την επίλυση συγκεκριµένων προβληµάτων είναι 

σχετικά µικρή. 
 
γ) Εκτιµήσεις των σπουδαστών όσον αφορά το πρόγραµµα 

 
Αυτό το τµήµα της έκθεσης αυτοαξιολόγησης συντάχθηκε αποκλειστικά από οµάδα σπουδαστών, χωρις 

καµµία παρέµβαση από την πλευρά των εκπαιδευτικών. 

 

• Οι µέθοδοι αξιολόγησης που χρησιµοποιούνται 
 

Εκτιµούµε τις µεθόδους αξιολόγησης που χρησιµοποιούνται µε δύο βασικά κριτήρια: α) 

Περιγραφή και εκτίµηση του µοντέλου αξιολόγησης που χρησιµοποιείται και β) Περιγραφή 

και εκτίµηση της εφαρµογής του µοντέλου. 

 

Οι µέθοδοι αξιολόγησης στο θεωρητικό τµήµα των µαθηµάτων είναι δύο: 

 

- Οι τελικές γραπτές εξετάσεις: Γραπτή εξέταση στο τέλος κάθε εξαµήνου (2 περίοδοι) πάνω 

σε όλη την ύλη του µαθήµατος, που έχει διάρκεια δύο βδοµάδων και συµβάλλει σε ποσοστό 

60% στην τελική αξιολόγηση των σπουδαστών. 

 

- Πρόοδος : Αξιολόγηση των σπουδαστών σε ένα µέρος της ύλης του µαθήµατος, κατά τη 

διάρκεια του εξαµήνου, που σκοπό έχει την αυτοαξιολόγηση του µαθήµατος, την εκτίµηση 

του επιπέδου και της προόδου των σπουδαστών απο τον καθηγητή. Συµβάλλει σε ποσοστό 

40% στην τελική αξιολόγηση των σπουδαστών. Αναπτύσσεται µε διάφορες µορφές, όπως 

γραπτή εξέταση, προφορική εξέταση, ανάθεση εργασίας - µελέτης. 

 

Οι µέθοδοι αξιολόγησης που προαναφέρθηκαν θεωρούνται από τους σπουδαστές σαν ένας 

σωστός και αξιόπιστος τρόπος εξέτασης διότι δίνουν µια αντικειµενική εικόνα των γνώσεων 

του σπουδαστή στο αντικείµενο που εξετάζεται. Βέβαια όσο αφορά την πρόοδο, ένα 60% των 
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σπουδαστών τη θεωρεί µη αναγκαία και θα προτιµούσε την αντικατάστασή της απο εργασίες 

- µελέτες στο αντίστοιχο αντικείµενο ή ακόµα και κατάργησή της. 

Οσον αφορά στη µέθοδο αξιολόγησης στο πρακτικό µέρος των µαθηµάτων, αυτή είναι µια 

συνεχής αξιολόγηση των φοιτητών κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου πάνω στα όργανα και 

το περιεχόµενο των πειραµατικών διαδικασιών που πραγµατοποιούνται. Μέρος της συνεχούς 

αξιολόγησης είναι η µελέτη και επεξεργασία των αποτελεσµάτων της πειραµατικής 

διδικασίας που εκτελέσθηκε, µε την µορφή γραπτής εργασιας που παραδίδεται στον 

υπεύθυνο καθηγητή µετά την ολοκλήρωση κάθε άσκησης. Παράλληλα µε την συνεχή 

αξιολόγηση υπάρχει και µια τελική αξιολόγηση εφ’όλης της ύλης (πειράµατα) του 

εργαστηρίου, η οποία πραγµατοποιείται στο τέλος κάθε εξαµήνου. Η συνεχής αξιολόγηση 

θεωρείται απαραίτητη γιατί δίνει κίνητρα στο σπουδαστή να ενηµερώνεται για το αντικείµενο 

της εργαστηριακής άσκησης πριν την πραγµατοποιήσει και έτσι να αποκοµίζει τις γνώσεις 

και την εµπειρία που του προσφέρει το πείραµα. Όσον αφορά στην τελική αξιολόγηση του 

εργαστηρίου θεωρείται ότι δεν είναι αναγκαία, υπο την προϋπόθεση ότι υπάρχει και 

λειτουργεί σωστά η µέθοδος της συνεχούς αξιολόγησης. 

 

Η Εξεταστική Περίοδος εφαρµόζεται σωστά και είναι αξιόπιστη. Η ύπαρξη των δύο 

εξεταστικών περιόδων έχει το πλεονέκτηµα ότι παρέχει τη δυνατότητα στους φοιτητές µίας 

ακόµα ευκαιρίας εξέτασης, αν για οποιοδήποτε λόγο δεν είναι επιτυχής η πρώτη. Επιθυµητό 

θα ήταν να είναι υποχρεωτική η ανακοίνωση του προγράµµατος της εξεταστικής στην αρχή 

του εξαµήνου ώστε να δίνεται η ευκαιρία προγραµµατισµού στον σπουδαστή. 

 

Η πρόοδος µε τη µορφή γραπτής εξέτασης όπως προαναφέρθηκε θεωρείται απο πολλούς µη 

αναγκαία διότι πιστεύεται ότι η τελική εξέταση την καλύπτει, καταναλώνει χρήσιµο 

εκπαιδευτικό χρόνο από την καθηµερινή προετοιµασία των σπουδαστών δεδοµένου ότι 

γίνεται κατά τη διάρκεια του εξαµήνου. 

Με την µορφή προφορικής εξέτασης εφαρµόζεται σπανίως και δεν θεωρείται αξιόπιστη διότι 

επεµβαίνει ο προσωπικός παράγοντας και είναι πιθανή η αµφισβήτηση των αποτελεσµάτων, 

αφού πολλές φορές δεν εξετάζονται όλοι µε ακριβώς τα ίδια κριτήρια (χρόνος, θέµατα κ.λ.π.). 

Με τη µορφή εργασιών η πρόοδος, εφαρµόζεται ελάχιστα µε ικανοποιητικά και αξιόπιστα 

όµως αποτελέσµατα και υπάρχει απαίτηση από τους σπουδαστές για πιο εκτεταµένη 

εφαρµογή της και όσο το δυνατόν αντικατάσταση µε αυτή των άλλων µορφών προόδου. 
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Στην εξέταση Εργαστηρίου η συνεχής προφορική εξέταση σε κάθε άσκηση εφαρµόζεται σε 

ένα 30% των εργαστηρίων, ενώ στο υπόλοιπο 70% εφαρµόζεται µόνο  η τελική εξέταση. Η 

τελική εξέταση χρησιµοποιείται στο 100% των εργαστηρίων. Σε ένα ποσοστό 70% η εξέταση 

γίνεται τόσο στη θεωρητική ανάλυση της άσκησης (πειράµατα) όσο και στην εφαρµογή - 

εκτέλεση της. Στο υπόλοιπο 30% εξετάζεται µόνο το θεωρητικό µέρος των ασκήσεων. 

Όσον αφορά στην µελέτη και επεξεργασία των αποτελεσµάτων των εργαστηριακών 

ασκήσεων αυτή εφαρµόζεται σε ποσοστό 85%. 

Επιθυµητά θα ήταν κατά την εξέταση να υπάρχουν ίδια θέµατα για όλους, να υπάρχει 

επίσηµη ανακοίνωση της συνεχούς αξιολόγησης ανα εβδοµάδα, η τελική εξέταση να είναι 

προαιρετική για όσους για οποιουσδήποτε λόγους δεν έχουν επιτυχες αποτέλεσµα στην 

συνεχή αξιολόγηση. 

 

• Συχνότητα Αξιολόγησης 

 

Σχετικά µε τη συχνότητα αξιολόγησης από τους φοιτητές πιστεύεται οτι είναι αρκετή για τα 

θεωρητικά µαθήµατα, αλλά και για τα εργαστηριακά που εφαρµόζεται η συνεχής αξιολόγηση 

της επίδοσης. 

 

• Ευθύνη για τον καθορισµό του επιπέδου και τη θέσπιση των προτύπων της 

αξιολόγησης (ίδρυµα / ευθύνη αρχές κ.λ.π.) 
 

Η ευθύνη για τον καθορισµό του επιπέδου και την θέσπιση των προτύπων της αξιολόγησης 

έχει 3 επιµέρους σκέλη: 

 

α) Την ευθύνη για τον τρόπο αξιολόγησης : έχει κατά κύριο λόγο η εθνική αρχή που 

επιβάλλει ένα πλαίσιο, που περιέχει τα βασικά - ελάχιστα απαιτούµενα στοιχεία και κατά 

δεύτερο λόγο οι εκπαιδευτικοί που προσαρµόζουν το παραπάνω πλαίσιο στις απαιτήσεις και 

ανάγκες του κάθε µαθήµατος. 

β) Την ευθύνη για το επίπεδο αξιολόγησης : έχουν κατά κύριο λόγο οι εκπαιδευτικοί γιατί 

έχουν την δυνατότητα να καθορίζουν το επίπεδο της εξέτασης κατά βούληση. Επίσης 

σ’αυτούς έγκειται η δυνατότητα ανάθεσης εργασιών στους σπουδαστές, καθώς επίσης και τα 

ανάλογα κίνητρα. Κατά δεύτερο λόγο το τµήµα γιατί µπορεί να επιβάλλει ελάχιστο αριθµό 
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εξετάσεων (π.χ πρόοδο ελάχιστα µια συνεχής εξέταση εργαστηρίων) και επίσης να 

επέµβαίνει και στον τρόπο αξιολόγησης. 

γ) Την ευθύνη για τη συχνότητα αξιολόγησης την έχουν τόσο η ειδική αρχή που καθορίζει το 

γενικό πλαίσιο όσο και οι εκπαιδευτικοί που καθορίζουν την εφαρµογή του. 

 

• Ευθύνη για το περιεχόµενο των εξετάσεων και άλλων µορφών αξιολόγησης 

 

Την ευθύνη για το περιεχόµενο των εξετάσεων και των άλλων µορφών αξιολόγησης έχει η 

εθνική αρχή µέσω του πρόγραµµατος σπουδών και οι εκπαιδευτικοί που διενεργούν την 

αξιολόγηση στα πλαίσια των νοµοθετικών διατάξεων. Το πρόγραµµα σπουδών καθορίζει σε 

γενικά πλαίσια την ύλη του µαθήµατος, που συνδέεται άµεσα µε τις διδακτικές ώρες και την 

φύση του µαθήµατος. 

Οι εκπαιδευτικοί καθορίζουν το ακριβές περιεχόµενο των εξετάσεων, µέσα στα πλαίσια του 

προγάµµατος σπούδων που ευτυχώς µερικές φορές το υπερβαίνουν. ‘Οµως συχνότερα κατά 

την αξιολόγηση των σπουδαστών, η ύλη εξετάζεται, αλλά οχι στην απαιτούµενη έκταση για 

να υπάρχει αξιόπιστη εικόνα των γνώσεων των φοιτητών. 

Επίσης δεν γίνεται εξέταση πάνω σε ύλη που αφορά τη σύγχρονη επιστήµη και εξέλιξη του 

µαθήµατος, µε αποτέλεσµα να µην υπάρχουν τα απαιτούµενα κίνητρα και να εµφανίζεται µια 

συνεχής επανάληψη των θεµάτων, πράγµα που οδηγεί τους σπουδαστές σε “κυνήγι” των 

θεµάτων και όχι της πραγµατικής γνώσης. 

Επιθυµητό είναι η εξέταση να γίνεται µε ανοιχτές σηµειώσεις ώστε να εξυπηρετείται η 

εφαρµογή των γνώσεων και όχι µια αποστήθιση γνώσεων που στην ουσία δεν εξυπηρετούν 

τους στόχους της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Επίσης επιθυµητό από τους σπουδαστές είναι οι 

εργασίες οι οποίες τους ανατείθονται να έχουν ως αντικείµενο την µελέτη, εξέλιξη, 

δηµιουργία. 

 

• Συνάφεια του συστήµατος αξιολόγησης προς τους στόχους των 

προγραµµάτων σπουδών 

 

Οι στόχοι των προγραµµάτων σπουδών του Τ.Ε.Ι. είναι οι εξής: 

• Παροχή γενικών επιστηµονικών και τεχνικών γνώσεων στους σπουδαστές 

• Παροχή θεωρητικής και πρακτική εµπειρίας 
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• Να τους δώσουν τη λογική µέθοδο που απαιτείται για τη λύση προβληµάτων και την 

αντιµετώπιση δυσκολιών ανάλογης µορφής µε αυτή που έχουν τα αντικείµενα που 

εξετάζουν. Επίσης γνώση χρήσης µιας βιβλιοθήκης 

• Εµφύσιση του αισθήµατος της υπευθυνότητας 

• Παροχή σταθερών βάσεων για παραπέρα εξέλιξη 

• ∆ηµιουργία στελεχών ικανών για παραγωγή 

 

Η αξιολόγηση του θεωρητικού µέρους των µαθηµάτων ικανοποεί τους στόχους για παροχή 

γνώσεων θεωρητική εµπειρίας και βάσεις πάνω στις οποίες µπορούν να στηριχθούν για να 

αναπτύξουν και να προκαλέσουν την εξέλιξη του αντικείµενου µελέτης τους. 

Η αξιολόγηση του πρακτικού µέρους των µαθηµάτων ικανοποιεί τους στόχους για παροχή 

τεχνικής κατάρτισης, δηλ. εµπειρία στο χειρισµό και χρησιµοποιήση διαφόρων οργάνων - 

µηχανηµάτων πράγµα που σηµαίνει δηµιουργία στελεχών ικανών για παραγωγή, που 

µπορούν να βελτιώσουν τη λειτουργία διαφόρων µηχανισµων, να τα συντηρήσουν και να τα 

επιδιορθώσουν. 

Ακόµη στα πλαίσια του εργαστηρίου καλλιεργείται και το αίσθηµα της υπευθυνότητας µέσα 

από τον έλεγχο και την καλή λειτουργία κατά την εκτέλεση του πειράµατος. Η ανάθεση 

εργασιών παρέχει εµπειρία στους σπουδαστές για την επίλυση προβληµάτων µε τη 

χρησιµοποίηση των διαθέσιµων βιβλίων και συγγραµάτων. 

Γενικά οι µέθοδοι αξιολόγησης έχουν συνάφεια µε τους στόχους των προγραµµάτων 

σπουδών, δηλ. τη δηµιουργία παραγωγικών στελεχών χωρίς να δίνουν ιδιαίτερη έµφαση στην 

έρευνα και στην εξέλιξη αφού δεν είναι άλλωστε ο άµεσος στόχος τους χωρίς όµως να τις 

αποκλείουν. 
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4. Σπουδαστές 
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• Ποσοτικά δεδοµένα 
 Βλ. Παράρτηµα ΙΙ 

 

• Σχόλια σχετικά µε τα ποσοτικά δεδοµένα 

 
Το πλήθος των εκπαιδευόµενων σπουδαστών, λαµβάνοντας υπόψη την υπάρχουσα υποδοµή 

κια το συνολικό αριθµό εκπαιδευτικών, είναι ικανοποιητικό, λαµβάνοντας υπόψη ότι ένα 

ποσοστό 30% των σπουδαστών δεν είναι ουσιαστικά ενεργοί. 

 

Ο λόγος που ένα ποσοστό 30% των σπουδαστών ανά έτος εγκαταλείπουν τις σπουδές τους, 

οφείλετια κυρίως στο ότι οι πλειοψηφία των σπουδαστών αυτής της κατηγορίας δίνουν εκ 

νέου πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Πανεπιστηµιακά τµήµατα. 

 

Ποσοστό περίπου 30% των σπουδαστών ολοκληρώνει τις σπουδές του σε χρονική διάρκεια 

µεγαλύτερη των 5 ετών. Αυτό εκτιµάται οτι οφείλεται κυρίως στην επαγγελµατική 

απασχόληση αυτών των σπουδαστών µε αποτέλεσµα την µη ουσιαστικά ενεργό συµµετοχή 

τους στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

• Προϋπόθέσεις εγγραφής - µέσα επιλογής 

 
Σπουδαστές του τµήµατος καθίστανται όσοι εγγράφονται σ’ αυτό µετά από Εισαγωγή, 

Μετεγγραφή ή Κατάταξη. 

  

Οι εγγραφές των σπουδαστών γίνονται µέσα στα χρονικά όρια που ορίζονται εκάστοτε από 

τα αρµόδια όργανα εκτός από περιπτώσεις καθυστέρησης για λόγους εξαίρετικής ανάγκης 

(θεοµηνία, ασθένεια, στράτευση κ.λ.π). Σε οπιαδήποτε άλλη περίπτωση ο σπουδαστής χάνει 

το δικαίωµα εγγραφής. Σπουδαστής που έχει εγγραφεί και παρακολουθεί µαθήµατα στο 

τµήµα, δεν µπορεί να είναι συγχρόνως σπουδαστής και σε άλλο Τριτοβάθµιο Εκπαιδευτικό 

Ίδρυµα. 

 

Η εισαγωγή των σπουδαστών γίνεται είτε µε τις Πανελλήνιες εξετάσεις που είναι ενιαίες για 

όλα τα Τριτοβάθµια Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της χώρας (ποσοστό 70%), είτε χωρίς εξετάσεις 
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µε βάση το βαθµό απολυτιρίου για απόφοιτους δηµοσίου ή ιδωτικού Τεχνικού Λυκείου 

(ποσοστό 25%), και Πολυκλαδικού Λυκείου (ποσοστό 5%). 

Ήδη όµως, µε σχετική Υπουργική Απόφαση, από το Ακαδηµαϊκό έτος 1996-97 καταργείται η 

εισαγωγή χωρίς εξετάσεις. 

 

Επιτρέπεται η µετεγγραφή σπουδαστών από το εξωτερικό µόνο µετά από εξετάσεις στο 3ο 

εξάµηνο σπουδών σε ποσοστό 3% ή στο 5ο εξάµηνο σπουδών σε ποσοστό 7% επί του 

προβλεπόµενου αριθµού εισακτέων. 

Μετεγγραφές σπουδαστών από αντίστοιχο τµήµα άλλου Τ.Ε.Ι. επιτρέπεται µετά απο 

απόφαση του Συµβουλίου Τ.Ε.Ι. µόνο όταν συντρέχουν λόγοι υγείας και αναπηρίας ή λόγος 

οικονοµικος, κοινωνικός, οικογενειακός και µε αιτιολογηµένη εισήγηση του Συµβουλίου του 

Τµήµατος. 

 

Τέλος παρέχεται δικαίωµα κατάταξης στο τµήµα σε πτυχιούχους τµηµάτων Τριτοβάθµιων 

Εκπαδευτικών ιδρυµάτων του εσωτερικού ή ισότιµων του εξωτερικού και ΚΑΤΕΕ και 

ισοτίµων προς αυτά Ανωτέρων Σχολών του εσωτερικού ή του εξωτερικού, µετά από 

κατατακτήριες εξετάσεις που διενεργεί για το σκοπό αυτό το τµήµα. 

 

• Παροχή συµβουλών / καθοδήγηση σπουδαστών 

 

∆εν προβλέπεται ειδικό γραφείο ή σύµβουλος σπουδών για κάθε σπουδαστή, παρέχεται όµως 

βοήθεια / καθοδήγηση από όλα τα µέλη του Ε.Π. πρός τους σπουδαστές σε συνεχή βάση, 

όποτε αυτό ζητηθεί. 

 

Λειτουργεί Επιτροπή Πτυχιακών Εργασιών και Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης που έχουν την 

ευθύνη καθοδήγησης των σπουδαστών και οµαλής διεξαγωγής των αντίστοιχων 

δραστηριοτήτων στα πλαίσια της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

 

• Αποτελέσµατα ερευνών σχετικά µε το βαθµό ικανοποίησης των 

σπουδαστών και των εργοδοτών που δεινεργήθηκαν προσφάτως 
∆εν έχει πραγµατοποιηθεί από το τµήµα µέχρι σήµερα συγκεκριµένη έρευνα στο θέµα αυτό. 
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Υπάρχει πληροφόρηση µέσω επαφών του εκπαιδευτικού προσωπικού µε απόφοιτους του 

τµήµατος και εργοδότες. Επίσης πληροφόρηση παρέχεται σε αρκετά ικανοποητικό βαθµό 

µέσω των δραστηριοτήτων του Γραφείου Σταδιοδροµίας. 
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5. Προσωπικό και διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναµικού  
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• Ποσοτικά δεδοµένα 
 

  (βλ. Παράρτηµα ΙΙ) 

 

• Σχόλια σχετικά µε τα ποσοτικά δεδοµένα 
 

Ο συνολικός αριθµός των µελών του εκπαιδευτικού προσωπικού κρίνεται σχετικά 

ικανοποιητικός. 

Το τεχνικό προσωπικό δεν είναι επαρκές ως προς το πλήθος για την κάλυψη των αναγκών 

του τµήµατος. Ήδη έχει ζητηθεί από τα αρµόδια όργανα του Ιδρύµατος να προβεί στις 

απαραίτητες ενέργειες για την πρόσληψη νέων µελών Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού. 

Τα δύο µέλη του ∆ιοικητικού Προσωπικού καλύπτουν ικανοποιητικά τις ανάγκες του 

τµήµατος σε διοικητική στήριξη εκτός από τις περιόδους αιχµής (π.χ εγγραφές και 

ανανεώσεις εγγραφών) οπότε απαιτείται και η συνδροµή εκπαιδευτικών του τµήµατος. 

Όσον αφορά στη σύνθεση του µόνιµου εκπαιδευτικού προσωπικού (7 Καθηγητές, 7 

Επικ.Καθηγητές και 9 Καθηγητές Εφαρµογών) κρίνεται ικανοποιητική. 

 

• Ποίος διδάσκει σε ποιό επίπεδο 

 
Τα θεωρητικά µαθήµατα και το θεωρητικό µέρος µικτών µαθηµάτων διδάσκονται κατα 

κανόνα απο Καθηγητή  ή Επικ. Καθηγητή. Μόνο σε ειδικές περιπτώσεις ανατίθεται µετά από 

εισήγηση του Συµβουλίου του Τµήµατος θεωρητική διδασκαλία σε Καθηγητής Εφαρµογών. 

Στα εργαστηριακά µαθήµατα και στο εργαστηριακό µέρος µικτών µαθηµάτων συµµετέχουν 

εκπαιδευτικοί και από τις τρεις βαθµίδες. 

Τα µέλη του Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού επιτελούν επικουρικό έργο στα εργαστήρια του 

τµήµατος. 

 

• Πολιτικές σχετικά µε την πρόσληψη, ανανέωση, κατάρτιση κ.λ.π. του 

προσωπικού 

 
Όσον αφορά στην πρόσληψη (εκλογή) µόνιµου Ε.Π. όλων των βαθµίδων απαιτείται 

προκήρυξη αντίστοιχης θέσης µε περιγραφή του γνωστικού αντικειµένου µετά από απόφαση 
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της Γενικής Συνέλευσης του τµήµατος (για υπάρχουσες θεσµοθετηµένες θέσεις). Η 

προκήρυξη ελέγχεται ως προς τη νοµιµότητα από το Συµβούλιο Τ.Ε.Ι., το οποίο έχει και την 

ευθύνη της προκήρυξης της θέσης. Οι διαδικασίες εκλογής και τα προσόντα των υποψηφίων 

κατά βαθµίδα καθορίζονται στο Ν. 1404/1983. Τα νεοεκλεγόµενα µέλη Ε.Π. διορίζονται µε 

διετή δοκιµαστική θητεία και µονοµοποιούνται µετά από έκθεση και εισήγηση του 

Συµβουλίου του Τµήµατος προς το Συµβούλιο Τ.Ε.Ι. Για µη θεσµοθετηµένες θέσεις (νέες 

θέσεις) απαιτείται κατ’αρχήν έγκριση από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων για τη δηµιουργία των θέσεων.  

 
Όταν προκύπτουν εκπαιδευτικές ανάγκες που δεν µπορούν να καλυφθούν από το µόνιµο Ε.Π. 

µετά από απόφαση του Συµβουλίου του Τµήµατος και την έγκριση του Συµβουλίου του 

Τ.Ε.Ι. προκηρύσσονται θέσεις Εκτάκτου Εκπαιδευτικού Προσωπικού. Το έκτακτο Ε.Π. 

προσλαµβάνεται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου. Προκήρυξη για 

πρόσληψη εκτάκτου Ε.Π γίνεται µία φορά ανά έτος, συνήθως Μάϊο ή Ιούνιο, για την κάλυψη 

αναγκών του επόµενου ακαδηµαϊκού έτους, εκτός εάν υπάρξει έκτακτη ανάγκη κατά τη 

διάρκεια του ακαδηµαϊκού έτους. 

 
Το τµήµα ενθαρρύνει τα µέλη Ε.Π. να συµµετέχουν σε ακαδηµαϊκές δραστηριότητες, 

προγράµµατα επιµόρφωσης και κατάρτισης και προγράµµατα ανταλλαγών (ERASMUS, 

TEMPUS) µε στόχο την ενηµέρωση τους στη εξέλιξεις την τεχνολογίας και την απόκτηση 

νέων γνώσεων και εµπειρών. 

 
Επίσης δίνεται η δυνατότητα στα µέλη του ∆.Π. να συµµετέχουν σε προγράµµατα 

επιµόρφωσης και κατάρτισής που διενεργούνται συνήθως από φορείς του ευρύτερου 

δηµοσίου τοµέα. 

 

• Ειδικά προγράµµατα σχετικά µε το προσωπικό τα οποία επηρεάζουν το 

πρόγραµµα διδασκαλίας 

 
Το τµήµα έχει οργανώσει µικρό σχετικά αριθµό σεµιναρίων για µέλη του Ε.Π. µε στόχο την 

ενηµέρωση / κατάρτισή τους κυρίως σε θέµατα νέων τεχνολογιών. 
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Επίσης τα µέλη Ε.Π. συµµετέχουν σε ενηµερωτικά σεµινάρια που οργανώνονται από 

επιχειρήσεις και οργανισµούς και αναφέρονται σε νέα προϊόντα και νέες τεχνολογίες. 

 

Οι δραστηριότητες αυτές έχουν επίδραση στο περιεχόµενο διδασκαλίας τόσο στο θεωρητικό 

όσο και στο εργαστηριακό µέρος των µαθηµάτων. 
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6. ∆ιευκολύνσεις 
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• Προϋπολογισµός 
 

Ο προϋπολογισµός συντάσσεται µε ευθύνη του Συµβουλίου Τ.Ε.Ι., το οποίο και τον 

εισηγείται προς έγκριση στη Συνέλευση του Τ.Ε.Ι. Η κατανοµή των πιστώσεων στις Σχολές 

και τα τµήµατα του Ιδρύµατος γίνεται από το Συµβούλιο του Τ.Ε.Ι σύµφωνα µε τις 

εισηγήσεις των Συµβουλίων των Σχολών. 

Σε επίπεδο τµήµατος το Συµβούλιο του Τµήµατος συντάσσει στην αρχή του ακαδηµαϊκού 

έτους προϋπολογισµό δαπανών για πάγιο και εργαστηριακό εξοπλισµό και αναλώσιµα και 

τον υποβάλλει στο Συµβούλιο της Σχολής. 

Έκτακτες δαπάνες που προκύπτουν στη διάρκεια του έτους απαιτούν έγκριση από το 

Συµβούλιο του τµήµατος, το Συµβούλιο  Σχολής και το Συµβούλιο του Τ.Ε.Ι. 

Προβλέπεται η διάθεση συγκεκριµένου ποσού µετά από αιτιολογηµένη έκθεση για την 

εκπόνηση των πτυχιακών ασκήσεων των σπουδαστών. 

 

• Πηγές Χρηµατοδότησης 
 

Η βασική πηγή χρηµατοδότησης του Τ.Ε.Ι. είναι το Υπουργείο   

 Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. Η χρηµατοδότηση χωρίζεται σε δύο κατηγορίες : 

• Χρηµατοδότηση από τον Τακτικό Προϋπολογισµό 

• Χρηµατοδότηση από τις ∆ηµόσιες Επενδύσεις 

Η χρηµατοδότηση από τον Τακτικό Προϋπολογισµό καλύπτει τις Λειτουργικές ∆απάνες και 

τις ∆απάνες Φοίτησης και Στέγασης των σπουδαστών καθώς και το µέρος της συµµετοχής 

του Ιδρύµατος σε προγράµµατα που χρηµατοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ενωση 

(πρόγραµµατα συγχρηµατοδότησης). 

Η χρηµατοδότηση από τις ∆ηµόσιες Επενδύσεις καλύπτει τις δαπάνες για Έργα Υποδοµής 

και Προµήθεια Εξοπλισµού. 

Πλέον των ανωτέρω υπάρχει κατά περίπτωση χρηµατοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

και Εθνικούς φορείς για ειδικές δραστηριότητες. 
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• Υποδοµή 
Κτιριακή υποδοµή 

Η υπάρχουσα κτιριακή υποδοµή (αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια, γραφεία 

εκπαιδευτικών) ικανοποιεί εν µέρει τις ανάγες του τµήµατος. Παρουσιάζεται ανάγκη 

συστέγασης µερικών εργαστηρίων και υπάρχει έλλειψη σε µεγάλης χωρητικότητας αίθουσες 

διδασκαλίας, ιδιαίτερα για τη διδασκαλία µαθηµάτων υποδοµής που έχουν µεγάλο πλήθος 

εκπαιδευόµενων. Επίσης οι διαθέσιµοι χώροι για την στέγαση των εκπαιδευτικών είναι 

περιορισµένοι µε αποτέλεσµα τη συστέγαση των εκπαιδευτικών. 

Προβλέπεται η κατασκευή και άλλων κτιρίων για την επίλυση αυτών των προβληµάτων και 

είτε µε την ανέγερση νέων κτιρίων είτε µε την επέκταση υπαρχόντων. 

 
Εξοπλισµός 

Ο υπάρχων εργαστηριακός εξοπλισµός κρίνεται ικανοποιητικός, απαιτεί όµως ταχείς ρυθµούς 

ανανέωσης λόγω του αντικειµένου του τµήµατος. Ήδη βρίσκεται σε εξέλιξη η ανανέωση των 

εργαστηρίων Φυσικής, Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων, Ηλεκτρονικών Ισχύος και Ηλεκτρικής 

Κίνησης. 

Είναι γεγονός ότι οι τυπικές διαδικασίες που επιβάλλει το ∆ηµόσιο Λογιστικό σύστηµα για 

λόγους διασφάλισης της διαφάνειας, επιφέρει αργούς ρυθµούς στην προµήθεια νέον 

εξοπλισµού. 

 

Υπολογιστικό Κέντρο 

Η εκπαίδευση σε θέµατα που σχετίζονται µε τους Η/Υ γίνεται σήµερα σε επίπεδο Σχολής από 

το υπάρχον υπολογιστικό κέντρο. Το υπολογιστικό σύστηµα που λειτουργεί είναι DEC -VAX 

11 / 750 και υποστηρίζει 25 θέσεις εργασίας. Υπάρχουν επίσης αρκετοί ποσωπικοί 

υπολογιστές στα περισσότερα εργαστήρια του τµήµατος  οι περισσότεροι εκ των οποίων είναι 

διαθέσιµοι για χρήση από τους σπουδαστές. 

Εχει ήδη ολοκληρωθεί η κατασκευή του νέου κτιρίου του Υπολογιστικού Κέντρου της 

Σχολής και η προµήθεια και εγκατάσταση νέων υπολογιστικών συστηµάτων. Η λειτουργία 

του νέου Υ.Κ. για τους σπουδαστές πρόκειται να αρχίσει πολύ σύντοµα. 

Το νέο Υ.Κ. θα καλύπτει τις ανάγκες και των τριών τµηµάτων της Σχολής και θα είναι 

διαθέσιµο για χρήση από τους σπουδαστές σε 12ωρη καθηµερινά βάση, εκτός των ωρών που 

πραγµατοποιείται διδασκαλία. 
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Επίσης έχει αποφασιστεί η ίδρυση διατµηµατικού εργαστηρίου Πολυµέσων για την 

υποστήριξη δραστηριοτήτων της Σχολής στον τοµέα αυτό. 

 

Το ΤΕΙ έχει συνδεθεί στο διεθνές δίκτυο INTERNET, οι υπηρεσίες του οποίου είναι 

διαθέσιµες ελεύθερα σε όλα τα ενδιαφερόµενα µέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας του 

Ιδρύµατος. 

 

Ακόµη βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία ανάπτυξης δικτύου διασύνδεσης Η/Υ όλων των 

κτιρίων του ΤΕΙ µε χρήση σύγχρονης τεχνολογίας οπτικών ινών. 

 

Θα πρέπει να τονιστεί οτι το κύριο µέρος της ευθύνης για τις παραπάνω δραστηριότητες έχει 

επωµιστεί το τµήµα Ηλεκτρολογίας. 

 

Λοιπή υποδοµή 

Το Τ.Ε.Ι. έχει ιδρύσει πειραµατικό τηλεοπτικό σταθµό µε σκοπό την ανάπτυξη 

δραστηριοτήτων τηλεκπαίδευσης. Την ευθύνη λειτουργίας του τηλεοπτικού σταθµού έχει 

τριµελής επιτροπή που αποτελείται από εκπαιδευτικούς του τµήµατος Ηλεκτρολογίας, µε 

απόφαση του Συµβουλίου Τ.Ε.Ι. 

 

Στο Τ.Ε.Ι. λειτουργεί βιβλιοθήκη που διαθέτει επιστηµονικά βιβλία, ελληνικά και ξένα, 

λογοτεχνικά βιβλία, επιστηµονικά περιοδικά και διάφορες άλλες εκδόσεις. ∆ιαθέτει 

αναγνωστήριο και λειτουργεί καθηµερινά σε 12ωρη βάση. 

 

Πρός το παρόν δεν υπάρχει η δυνατότητα λειτουργίας της ως δανειστική βιβλιοθήκη για τους 

σπουδαστές.  

 

Πρόσφατα άρχισε τη λειτουργία της στο Τ.Ε.Ι. η υπηρεσία εκδόσεων µε σκοπό την επιµέλεια, 

επεξεργασία, τύπωση και έκδοση εκπαιδευτικών σηµειώσεων, βιβλίων και άλλων εντύπων 

που συγγράφονται από το προσωπικό του Ιδρύµατος. 

Για την κάλυψη των αναγκών στέγασης των σπουδαστών λειτουργεί φοιτητική εστία η οποία 

όµως διαθέτει περιορισµένο αριθµό δωµατίων. Για τον λόγο αυτό το Ίδρυµα έχει σύναψει 

σύµβαση µε ξενοδοχεία της πόλης για την κατά το δυνατόν κάλυψη των αναγκών. 
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Το Τ.Ε.Ι. Πάτρας διαθέτει επίσης εστιατόριο για τη σίτιση των σπουδαστών καθώς και δύο 

αναψικτήρια.  

 

Τέλος λειτουργεί Γραφείο ∆ηµοσίων Σχέσεων και Πληροφοριών για την παροχή 

πληροφοριών σε θέµατα σχετικά µε µεταπτυχιακές σπουδές, υποτροφίες, συµµετοχή σε 

κοινοτικά προγράµµατα ανταλλαγών κ.λ.π. , καθώς και Υγειονοµική Υπηρεσία για την 

παροχή Α΄ βοηθειών στους σπουδαστές και ενηµέρωση σε θέµατα υγείας και νοσηλείας.  
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7. ∆ιαχείριση ποιότητας 
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• Συλλογή και αξιολόγηση των σχολίων όσον αφορά στο πρόγραµµα από 

τους σπουδαστές, εργοδότες και εξωτερικούς εξεταστές. 
 

∆εν γίνεται µέχρι σήµερα συτηµατική αξιολόγηση του προγράµµατος σπουδών είτε ως 

εσωτερική είτε ως εξωτερική διαδικασία. 

 

Συστηµατική αξιολόγηση του προγράµµατος σπουδών γίνεται για πρώτη φορά σε 

πανελλαδικό επίπεδο. 

 

Παρατηρήσεις και σχόλια για το πρόγραµµα σπουδών εξετάζονται κατά περίπτωση και 

αντιµετωπίζονται τόσο σε ατοµικό επίπεδο, όσο και σε συλλογικό, στα αρµόδια όργανα του 

τµήµατος. 

 

• Αποτελεσµατικότητα της διασύνδεσης του τµήµατος και των υπηρεσιών σε 

επίπεδο σε επίπεδο ιδρύµατος. 

 

Οι διαδικασίες διοικητικής λειτουργίας και δασύνδεσης του τµήµατος µε τις υπηρεσίες του 

Ιδρύµατος ακολουθούν αυστηρά τα προβλεπόµενα από τη σχετική νοµοθεσία. 

 

Η αποτελεσµατικότητα αυτής της τυπικής λειτουργίας µολονότι συχνά αυτή χαρακτηρίζεται 

γραφειοκρατική και χρονοβόρα, κρίνεται αρκετά ικανοποιητική, κυρίως γιατί διασφαλίζει την 

οµαλή διεξαγωγή του διοικητικού έργου. 

 

Αναµένεται οτι µε την ολοκλήρωση της µηχανογράφησης των διοικητικών υπηρεσιών, η 

αποτελεσµατικότητα της διοικητικής λειτουργίας θα αυξηθεί σηµαντικά.  

 

Όσον αφορά στο ∆ιοικητικό Προσωπικό, αυτό αξιολογείται στο τέλος κάθε ακαδηµαϊκού 

έτους µε ευθύνη του Προϊσταµένου του Τµήµατος και του ∆ιευθυντή της Σχολής. 
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• Συστήµατα εισαγωγής, επιµελητών σπουδών, προσφορά φροντιστηρίων 

και επιλογή µεταξύ προγραµµάτων σπουδών 

 
Το σύστηµα εισαγωγής των σπουδαστών καθορίζεται από τα αρµόδια όργανα του κράτους 

και το τµήµα εκφράζει γνώµη µόνον ως προς τον αριθµό των εισαγοµένων κατ‘έτος 

σπουδαστών. 

  

∆εν προβλέπεται ο ορισµός επιµελητών σπουδών. Προβλέπεται και λειτουργούν 

ικανοποητικά φροντιστήρια, ειδικότερα για τα µαθήµατα υποδοµής. 

 

Στο σηµείο αυτό θα πρέπει να αναφερθεί οτι παρατηρείται σηµαντική διαφορά επιπέδου 

γνώσεων στα βασικά µαθήµατα (Μαθηµατικά, Φυσική, Χηµεία) µεταξύ των εισαγοµένων µε 

τις Πανελλήνιες εξετάσεις σπουδαστών και αυτών που προέρχονται από τα Τεχνικά Λύκεια. 

Για το λόγο αυτό στα µαθήµατα υποδοµής σχηµατίζονται ξεχωριστά τµήµατα σπουδαστών 

και πραγµατοποιούνται φροντιστήρια για τους προερχόµενους από τα Τεχνικά Λύκεια για να 

καλυφθούν οι τυχόν ελλείψεις που έχουν και να µπορέσουν να ακολουθήσουν οµαλά το 

πρόγραµµα σπουδών. 

 

Στο Τµήµα Ηλεκτρολογίας, µολονότι από τη σχετική νοµοθεσία δίνεται η δυνατότητα, δεν 

λειτουργούν κατευθύνσεις (διαφορετικές ειδικότητες) στο πρόγραµµα σπουδών και εποµένως 

δεν υπάρχει η δυνατότητα επιλογής προγραµµάτων σπουδών. 

 

• ∆ιαδικασία για την παρακολούθηση της προόδου των σπουδαστών 
 

Στο θεωρητικό µέρος του προγράµµατος σπουδών οι σπουδαστές αξιολογούνται ως πρός της 

επιδόσεις τους συνήθως µε την διεξαγωγή ενδιάµεσων γραπτών εξετάσεων και µόνο σε 

µερικές περιπτώσεις µε την ανάθεση ατοµικών ή οµαδικών εργασιών. 

Το σύστηµα αυτό παρακολούθησης της προόδου δεν κρίνεται ικανοποιητικό, όµως λόγω της 

έλλειψης βοηθητικού προσωπικού (π.χ µεταπτυχιακών υπότροφων φοιτητών όπως στα 

Πανεπιστήµια) και του µεγάλου διδακτικού φόρτου των εκπαιδευτικών, δεν είναι δυνατή η 

στενότερη και πιο ουσιαστική παρακολούθηση της προόδου των σπουδαστών. 
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Αυτή η αδυναµία καλύπτεται σε πολύ µεγάλο βαθµό στα µικτά και εργαστηριακά µαθήµατα, 

γιατί οι σπουδαστές οφείλουν να παραδίδουν έκθεση για κάθε εργαστηριακή άσκηση που 

πραγµατοποιούν. Κατ’αυτόν τον τρόπο η αξιολόγηση και η παρακολούθηση της προόδου των 

σπουδαστών είναι συνεχής. 

 

• ∆ιαδικασία για την αξιολόγηση της διδασκαλίας  
 

Μέχρι τώρα δεν πραγµατοποιούνται συστηµατικές διδικασίες αξιολόγησης της διδασκαλίας, 

εκτός από µεµονωµένες περιπτώσεις εκπαιδευτικών που µε δική τους πρωτοβουλία 

εφαρµόζουν τη χρήση ερωτηµατολογίου για την αξιολόγηση του µαθήµατος και της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας το οποίο συµπληρώνεται από τους σπουδαστές. 

  

Πρέπει να σηµειωθεί ότι η σχετική νοµοθεσία προβλέπει την σύνταξη εκθέσεων κρίσης για 

όλα τα µέλη του Ε.Π. σε ετήσια βάση µε ευθύνη του προϊσταµένου του τµήµατος, αυτή όµως 

η διαδικασία αξιολόγησης δεν έχει ενεργοποιηθεί µέχρι σήµερα, εκτός ειδικών περιπτώσεων 

που αφορούν µονιµοποίηση ή εξέλιξη σε ανώτερη βαθµίδα µελών Ε.Π. 

 

• Συµµετοχή των σπουδαστών στις διαδικασίες αξιολόγησης 

 

Πέραν των προαναφερόµενων περιπτώσεων αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου µε 

προσωπική πρωτοβουλία µελών Ε.Π. δεν υπάρχει συµµετοχή των σπουδαστών σε 

οποιεσδήποτε διαδικασίες αξιολόγησης 

 

• Ευθύνη για την εισαγωγή καινοτοµιών στο πρόγραµµα σπουδών 
 

Το αρµόδιο όργανο του τµήµατος για την οποιαδήποτε αλλαγή, αναθεώρηση ή εισαγωγή 

νέων µαθηµάτων στο πρόγραµµα σπουδών είναι η Γ.Σ. του τµήµατος, η οποία εισηγείται για 

τα παραπάνω στο Συµβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

 

Εισαγωγή καινοτοµιών στο πρόγραµµα σπουδών µπορούν να γίνουν µε ευθύνη των 

εκπαιδευτικών εφ’όσον αυτό δεν αλλάζει ουσιαστικά το προβλεπόµενο από το νόµο 

περιεχόµενο σπουδών. 
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8. Εξωτερικές Σχέσεις 
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• ∆ιανσύνδεση του τµήµατος και βιοµηχανίας, εµπορίου δηµοσίων 

υπηρεσιών και επαγγελµατικών φορέων. 
 

Ουσιαστικότερη διασύνδεση του τµήµατος µε τους προαναφερόµενη φορείς γίνεται µέσω της 

πρσκτικής άσκησης τνω σπουδαστών. 

Επίσης αναπτύσσονται σχέσεις µεσω προγραµµάτων επιµόρφωσης και κατάρτισης που 

οργανώνονται από το τµήµα και συµµετέχουν εκπαιδευόµενοι από εξωτερικού φορείς του 

δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα, καθώς και µε συµµετοχή µελών Ε.Π. του τµήµατος σε 

αντίστοιχες δραστηριότητες που οργανώνονται από άλλους φορείς. 

 

• ∆ιασυνδέσεις µε παρόµοιες σχολές ή τµήµατα σε εθνικό πλαίσιο και το 

εξωτερικό 

 

Το τµήµα έχει αναπτύξει συνεργασίες µε παρόµοια τµήµατα στην Ελλάδα, αλλά κυρίως στυν 

Ευρώπη µέσω των προγραµµάτων ERASMUS,TEMPUS και COMETT. 
  

• Συµµετοχή στο ERASMUS ή άλλα Ευρωπαϊκά προγράµµατα ανταλλαγών 

 

Όπως έχει ήδη προαναφερθεί το Τµήµα Ηλεκτρολογίας έχει πρωτοπορήσει στον τοµέα αυτό.  

Κατά το παρόν ακαδηµαϊκό έτος συµµετέχει σε έξι (6) ERASMUS ICP (στο ένα εκ των 

οποίων είναι συντονιστής) και σε δύο (2) TEMPUS JEP. Κατά το προηγούµενο ακαδηµαϊκό 

έτος µετακινήθηκα µέσω ERASMUS 8 σπουδαστές του τµήµατος και µέσω TEMPUS 2 

σπουδαστές. 

Επίσης το τµήµα δέχθηκε 5 σπουδαστές από τηεν Ευρώπη µέσω των ίδιων προγραµµάτων. 

Ακόµη έχουν µετακινηθεί µέχρι σήµερα 5 µέλη του Ε.Π. του τµήµατος µέσω των ανωτέρω 

προγρµµάτων είτε για να διδάξουν είτε για να συµµετέχουν σε κοινές επιστηµονικές 

δραστηριότητες σε Τριτοβάθµια Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της Ευρώπης. 

 

• ∆ιεθνείς δεσµοί και συµφωνίες συνεργασίας για το πρόγραµµα σπουδών 

 

Μέσω των δραστηριοτήτων που έχει αναπτύξει το τµήµα στα πλαίσα των Ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων έχουν αναπτυχθεί στενοί δεσµοι µε πολλά Ευρωπαϊκά Ιδρύµατα. 



 160

Σαν αποτέλεσµα αυτής τηνς συνεργασίας πρόσφατα υπογράφτηκε συµφωνία µε το 

Πανεπιστήµιο του WOLVERHAMPTON (Μ.Βρετανία) για την από κοινού διενεργεια 

µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών που θα πραγµατοποιείται στην Ελλάδα και θα οδηγεί 

στην απονοµή τίτλου Mphil ή και PhD, στον τοµέα του Electrical and Computer Engineering. 

Παρόµοιες συµφωνίες βρίσκονται υπό διαπραγµάτευση και µε άλλα ιδρύµατα της Ευρώπης. 

Επίσης το Τµήµα Ηλεκτρολογίας συµµετέχει στο πρόγραµµα ERASMUS Credit Transfer 

System που αποσκοπει σην σύγκλιση των προγραµµάτων σπουδών παρόµοιων τµηµάτων σε 

Ευρωπαϊκές χώρες. 
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9. Πλεονεκτήµατα και µειονεκτήµατα 
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• Σχόλια του τµήµατος µε την έκθεση αυτοαξιολόγησης και σχέδια για την 

αντιµετώπιση των µειονεκτηµάτων που εντοπίσθηκαν 
 
Η διαδικασία αξιολόγησης ανειµετωπίσθηκε θετκά (αν και µε κάποιο σκεπτικισµό) από το 

σύνολο της εκπαιδευτικής κοινότητας του τµήµατος και αρκετά καλή συνεργασία στη 

σύνταξη της έκθεσης αυτοαξιολόγησης. 

Έχοντας υπόψη οτι είναι το πρώτο τµήµα Τ.Ε.Ι. της χώρας που ακολουθεί αυτη τη διαδικασία 

και µε διδοµένη την έλλιψη εµπειρίας στον τοµέα αυτό αντµετωπίσθηκαν αρκετέ δυσκολίες 

που µε συλλογική προσπάθεια στο µεγαλύτερο µέρος ξεπεράστηκαν. 

Υπήρξαν πολλές παρατηρήσεις για “ασαφείς” όσον αφορά στα σηµεία προς έλεγχο που σε 

µεγάλο βαθµό εκτιµάται οτι οφείλονται σε µη δικιµή µετάφραση από το αντίστοιχο 

ξενόγλωσσο κείµενο. 

Το ουσιαστικό αποτέλεσµα της προσπάθειας είναι οτι εντοπίσθηκαν αρκετά σηµεία 

αδυναµίας του προγράµµατος σπουδών και της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Θα πρέπει να τονιστέι οτι πολλά από τα µειονεκτήµατα που εντοπίσθηκαν οφείλονται στο 

θεσµικό πλαίσιο ίδρυσης και λειτουργίας του Ιδρύµατος και εποµένως η αντιµετώπιση τους 

εξαρτάται κατά κύριο λόγο από τα αρµόδια όργανα του κράτους. 

Όσον αφορά τα µειονεκτήµατα που εντοπίσθηκαν κατά τηνδιαδικασία αυτοαξιολόσησης και 

προκύπτουν από την εσωτερική λειτουργία του τµήµατος (εγγενείς αδυναµίες) σε συνδιασµό 

από την οµάδα οµοτίµων µε τις παρατηρήσεις που θα γίνουν µετα την εξωτερική αξιολόγηση, 

θα ληφθούν σοβαρα υπόψη και θα γίνει προσπάθεα για την εξαλειψή τους στο βαθµό που 

αυτό είναι δυνατό µε εσωτερικές διαδικασίες. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

Τµήµα Ηλεκτρολογίας 

 

Προϊστάµενος:   ∆ρ. Βλαχόπουλος Πέτρος, Καθηγητής 

 

Συµβούλιο τµήµατος 
 ∆ρ.   Βλαχόπουλος Πέτρος  Καθηγητής, Προϊστάµενος Τµήµατος        

 ∆ρ.   Αντωνόπουλος Παναγιώτης Καθηγητής 

         Καρέλης ∆ηµήτρης  Επικ.Καθηγητής 

         Βλασσόπουλος Γεράσιµός Επικ.Καθηγητής 

         Παπαφωτίου Νικόλαος  Καθ. Εφαρµογών 

         Τσουµπρής Γιώργος  Εκπρ.Σπουδαστών 

 

Η Γενική Συνέλευση του τµήµατος 
Αποτελείται από όλα τα µέλη του Ε.Π. του τµήµατος και τους εκπροσώπους των σπουδαστών, που 

κατανέµονται στις παρακάτω οµάδες µαθηµάτων. 
 

Οµάδα Μαθηµάτων Υποδοµής                                    
Υπεύθυνος:  ∆ρ. Αντωνόπουλος Παναγιώτης, Καθηγητής 

Μέλη:  ∆ρ. Ζαγούρας Χαράλαµπος,  Καθηγητής 

        Τριάντος Γιώργος,   Καθηγητής, Μετ/κό Ραδιοηλ/γίας   

         

Οµάδα Ηλεκτρικής Ενέργειας και Ηλεκτροτεχνικών Εφαρµογών                        
Υπεύθυνος:  Βλασόπουλος Γεράσιµος   Επικ.Καθηγητής 

Μέλη:         Γιαννόπουλος Πολυχρόνης  Καθηγητής 

         Μαυρογένης Ιωάννης   Καθηγητής 

         Γιαννόπουλος Χαράλαµπος  Επικ.Καθηγητής 

         Λόης Ηλίας    Επικ.Καθηγητής 

         Αντωνόπουλος Γεώργιος   Καθ. Εφαρµογών 

         Ηλιόπουλος Φώτης   Καθ. Εφαρµογών 

         Παπαφωτίου Νικόλαος   Καθ. Εφαρµογών 

         Κυριακόπουλος Θεόδωρος  Καθ. Εφαρµογών 

         Έρδας Παναγιώτης   Καθ. Εφαρµογών 

         Βαλιανάτος Θωµάς   Καθ. Εφαρµογών 

         Μητρούλιας Αναστάσιος   Καθ. Εφαρµογών 

         Κονταρίνης Γεράσιµος   Καθ. Εφαρµογών 
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Οµάδα Αυτοµατισµού και Ηλεκτρονικών Συστηµάτων 
Υπεύθυνος: Καρέλης ∆ηµήτρης  Επικ.Καθηγητής, MSc 

Μέλη:         Γεωργίου Λουκάς  Καθηγητής, Μετ/κό Ραδιοηλ/γιας  

         Αναστασόπουλος Σωτήρης Επικ.Καθηγητής, Μετ/κό Ραδιοηλ/γιας 

   ∆ρ. Χατζηπροκοπίου Μάριος  Καθηγητής 

         Αλεξόπουλος Παναγιώτης Καθ.Εφαρµογών 

   ∆ρ. Υφαντής Απόστολος  Επικ. Καθηγητής 

         Χαδέλλης Λουκάς  Επικ. Καθηγητής, MSc 

 

Τεχνικοί Εργαστηρίων 

 Κατσαίτης Ανδρέας 

 

Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό  
 Αποστολόπουλος ∆ηµήτρης 

 Καλός ∆ηµήτρης 

 Τάντουλας Βασίλειος 

 Τσάκωνας Νικόλαος 

 

Γραµµατεία Τµήµατος 
 Αργυροπούλου Κατερίνα 

 Πέττα Θέκλη 
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Εργαστήρια Τµήµατος 
   

• Εργαστήριο Φυσικής 

• Εργαστήριο Ηλεκτροτεχνίας Ι, ΙΙ 

• Εργαστήριο Μηχανουργείου 

• Εργαστήριο Σχεδίου 

• Εργαστήριο Ηλεκτροχηµείας 

• Εργαστήριο Ηλεκτρονικών Ι, ΙΙ 

• Εργαστήριο Προγραµµατισµού Η/Υ Ι, ΙΙ 

• Εργαστήριο Ηλεκτρικών Μετρήσεων 

• Εργαστήριο Ηλεκτρικών Μηχανών Ι, ΙΙ 

• Εργαστήριο Αυτοµατισµού και Ελέγχου Ι, ΙΙ 

• Εργαστήριο Ηλεκτρικών και Ηλεκτρονικών Κατασκευών 

• Εργαστήριο Ηλεκτρονικών Ισχύος 

• Εργαστήριο Ψηφιακών Συστηµάτων 

• Εργαστήριο Παραγωγής Μεταφοράς & ∆ιανοµής Ηλ.Ενέργειας 

• Εργαστήριο Κινητήριων Μηχανών 

• Εργαστήριο Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων Ι, ΙΙ 

• Εργαστήριο Τεχνολογίας Μετρήσεων 

• Εργαστήριο Τεχνολογίας Υψηλών Τάσεων 

• Εργαστήριο Μικροϋπολογιστών 

• Εργαστήριο Ηλεκτροτεχνικών Εφαρµογών ΙΙ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΙΙ 

 

Παράρτηµα δεδοµένων (µε πενταετή εξέλιξη) 

 

α) Σπουδαστές 

 

Σύνολο σπουδαστών: 641   Ανδρες: 553 

      Γυναίκες:  88 

Ηµεδαποί:  641 

Αλλοδαποί:    0 

Οµογενείς:    5    Ανδρες: 4 

      Γυναίκες: 1 

 

Περίοδος σπουδών: 3,5 έτη (7 εξάµηνα) 

 

Ποσοστό σπουδαστών που εγκαταλείπουν τις σπουδές: 

 Εγκαταλείπουν τις σπουδές τους ανά έτος το 30% του συνόλου των  σπουδαστών. 

 

Ποσοστό σπουδαστών που ολοκληρώνουν τις σπουδές τους: 

 Ολοκληρώνουν τις σπουδές τους ανά εξάµηνο το 40% του συνόλου των  σπουδαστών. 

 

Χρόνος σπουδών κατά µέσο όρο: 

 Περίπου 5 έτη (10 εξάµηνα) 

 Ποσοστό 30% επί του συνόλου των σπουδαστών δεν συµµετέχει ουσιαστικά  στην 

εκπαιδευτική διαδικασία και ολοκληρώνει τις σπουδές του σε χρονική  διάρκεια µεγαλύτερη των 5 

ετών. 

 

Επιτυχία όσον αφορά την εξεύρεση απασχόλησης: 

 ∆εν έχει πραγµατοποιηθεί µέχρι σήµερα µελέτη αναφορικά µε το θέµα  αυτό. 

 Πρόσφατα υποβλήθηκε πρόταση προς το Συµβούλιο του ΤΕΙ για την  πραγµατοποίηση 

µελέτης για την επαγγελµατική αποκατάσταση των αποφοίτων  της Σχολής Τεχνολογικών 

Εφαρµογών και τη συσχέτισή της µε τα προσφερόµενα  προγράµµατα σπουδών. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΙΙ  (συνέχεια) 

 

Παράρτηµα δεδοµένων (µε πενταετή εξέλιξη) 

 

β) Προσωπικό 

 

Σύνολο Προσωπικού Τµήµατος:   35 

 

Σύνθεση προσωπικού κατά κατηγορία: 

 Εκπαιδευτικό Προσωπικό:   23 

 Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό:    4 

 Τεχνικοί Εργαστηρίων:    1 

 Εκτακτο Εκπαιδευτικό Προσωπικό:   5 

 ∆ιοικητικό Προσωπικό:    2  

 

Σύνθεση Εκπαιδευτικού Προσωπικού µε άλλα κριτήρια:    

 Καθηγητές:    7 

 Επίκουροι Καθηγητές:  7 

 Καθηγητές Εφαρµογών:  9 

 Από το παραπάνω Εκπαιδευτικό προσωπικό 4 είναι κάτοχοι διδακτορικού  διπλώµατος, 

2 κατέχουν τίτλο MSc, και 2 κατέχουν µεταπτυχιακό τίτλο  σπουδών. 

 

Αναλογία προσωπικού πλήρους/µερικής απασχόλησης:  

 Μόνιµο Προσωπικό:  30 

 Εκτακτο Προσωπικό:   5 

 

Αναλογία µεταξύ επαγγελµατικού και ακαδηµαϊκού διδακτικού προσωπικού: 

 

Κενές θέσεις: Καµµία 

 Εχουν ζητηθεί 4 θέσεις εκπαιδευτικού προσωπικού και 

 3 θέσεις ειδικού τεχνικού προς θεσµοθέτηση. 

 

 


